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บทที่  2 

เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

  การน าเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องในงานวิจัยนี้จะเสนอตามหัวข้อต่อไปนี้ 

  1.  การศึกษาทางไกล 

  2.  การนิเทศการเรียนการสอน 

  3.  การจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

  4.  การออกแบบกิจกรรมและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 

  5.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

1. กำรศึกษำทำงไกล 

จากการศึกษาข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการศึกษาทางไกล  สุมาลี  สังข์ศรี  (2558)  สรุป

ประเด็นส าคัญไว้ดังต่อไปนี้ 

1.1 ความหมายและหลักการของการศึกษาทางไกล 

  ความหมายของการศึกษาทางไกล (Distance Education) หมายถึง ระบบการศึกษาที่

ผู้เรียนและผู้สอนอยู่ ไกลกัน แต่สามารถท าให้เกิดการเรียนรู้ได้โดยอาศัยสื่อการสอนในลักษณะของสื่อ

ประสม กล่าวคือ การใช้สื่อต่างๆ ร่วมกัน เช่น เอกสารการสอน  ต าราเรียน CDเสียง MP3 แผนภูมิ 

คอมพิวเตอร์  e-Learning หรือการใช้อุปกรณ์ทางโทรคมนาคม และสื่อมวลชนประเภทวิทยุและโทรทัศน์

เข้ามาช่วยในการแพร่กระจาย การศึกษาไปยังผู้ที่ปรารถนาจะเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางทั่วทุกท้องถิ่ น 

การศึกษานี้มีทั้งในระดับต้นจนถึงระดับสูงขั้นปริญญาสาเหตุและปัจจัยส าคัญที่ท าก่อให้เกิดการพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษาในรูปแบบของ "การศึกษาทางไกล" คือ การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี การผสมผสาน

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีโทรคมนาคม ที่ก่อให้เกิดเทคโนโลยีสารสนเทศ และภาวะการขยาย

ตัวอย่างรวดเร็วของประชากร ท าให้สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ต้องขยายพื้นที่การจัดการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

หลักการของการศึกษาทางไกล  การศึกษาทางไกลเป็นระบบการศึกษาที่ยึดหลักการใน

เรื่องต่างๆดังนี้ 

1) หลักการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งถือเสมือนว่าการศึกษาเป็นปัจจัยที่ห้าของการด ารง

ชีพจึงสมควรใช้การศึกษาเป็นปัจจัยในการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยไม่จ าเป็นต้องแยกชีวิตออกจากการเรียน
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ออกจากชีวิตการท างาน การศึกษาจึงน่าจะเป็นกระบวนการที่สอดแทรกอยู่ได้ในวิถีการด าเนินชีวิตปกติ         

ผู้ที่สนใจสามารถเรียนเมื่อไรก็ได้โดยค านึงถึงความพร้อม ความถนัด ความต้องการและความสนใจ โดยไม่

จ าเป็นต้องเรียนเพื่อเป็นอาชีพการงาน 

2) หลักการให้โอกาสเท่าเทียมกันทางการศึกษา เป็นทางเลือกและทางออกไป         

สู่อุดมคติในการแก้ปัญหาเรื่องความเสมอภาคทางการศึกษาเป็นการกระจายและขยายโอกาสให้ผู้ที่ต้องละ

ทิ้งการศึกษาก่อนจบหลักสูตรหรือผู้ที่ไม่มีโอกาสศึกษาเล่าเรียนและผู้ที่ต้องการศึกษาเพ่ิมเติมได้มีโอกาสได้

ศึกษาต่อเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการศึกษาตลอดชีวิต 

3) หลักการส่งเสริมการศึกษามวลชน เป็นการให้การศึกษาแก่มวลชนในระดับ

ต่างๆโดยการใช้สื่อมวลชนหรือสื่ออ่ืนๆร่วมกันในรูปของสื่อหลายแบบรวมทั้ งการใช้สื่ออุปกรณ์

โทรคมนาคมประเภทต่างๆด้วย 

1.2 ลักษณะเฉพาะของการศึกษาทางไกล 

ลักษณะเฉพาะของการศึกษาทางไกลมีดังนี้ 

1.2.1 ผู้เรียนและผู้สอนอยู่ห่างกัน การเรียนการสอนทางไกล เป็นรูปแบบการสอนที่

ผู้สอนและผู้เรียนอยู่ห่างไกลกัน มีโอกาสพบปะหรือได้รับความรู้จากผู้สอนโดยตรงต่อหน้าน้อยกว่า

การศึกษาตามระบบปกต ิการติดต่อระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนเกิดข้ึนผ่านสื่อต่างๆ 

1.2.2 เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียน ในระบบการสอนทางไกล ผู้เรียนจะมี

อิสระในการเลือกเรียนวิชาและเลือกเรียนตามที่ตนเห็นสมควร สามารถควบคุมการเรียนด้วยตนเองวิธีการ

เรียนรู้จะเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่ทางสถาบันการศึกษาจัดบริการรวมทั้งสื่อเสริมในลักษณะอ่ืนๆ 

1.2.3 ใช้สื่อและเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการบริหารและการบริการ  สื่อทาง

เทคโนโลยีการศึกษามีหลายรูปแบบทั้งที่เป็นสื่อสิ่งพิมพ์ เป็นสื่อด้านรายการวิทยุ โทรทัศน์ เทปเสียงหรือ

วีดิทัศน์ประกอบการศึกษา ที่ไม่ได้จัดส่งให้แก่ผู้เรียนโดยตรง สถาบันการศึกษาจะจัดไว้ตามศูนย์การศึกษา

ต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสรับฟังหรือรับชมโดยผ่านการยืมนอกจากสื่อดังกล่าวแล้ว สถาบันการศึกษา

ที่เปิดสอนทางไกลยังมีสื่อเสริมที่ส าคัญอีกคือสื่อด้านอิเล็กทรอนิกส ์สื่อคอมพิวเตอร์ 

1.2.4 ด าเนินงานและควบคุมคุณภาพในรูปแบบขององค์กรคณะบุคคล  การศึกษา

ทางไกลได้รับการยอมรับว่าเป็นส่วนหนึ่งของระบบและวิธีการจัดการศึกษาในประเทศต่างๆ  มากยิ่งขึ้น 

เพราะสามารถจัดการเรียนการสอน ตลอดจนบริการการศึกษาให้แก่ผู้เรียนได้มากกว่าและประหยัดกว่า 

ทั้งนี้เพราะไม่มีปัญหาเรื่องสัดส่วนครูต่อนักเรียน และสถานที่เรียน ในส่วนของคุณภาพนั้นผู้รับผิดชอบจัด

การศึกษาทุกคนต่างมุ่งหวังให้การศึกษาที่ตนจัดบรรลุจุดมุ่งหมายและมาตรฐานที่รัฐก าหนด  การศึกษา
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ทางไกลต้องมีระบบควบคุมมาตรฐานในการพัฒนาหลักสูตรและผลิตเอกสารการสอน ตลอดจนสื่อ

ประเภทต่างๆดังนั้นการศึกษาทางไกลจะเน้นการด าเนินงานในรูปขององค์กรคณะบุคคล  และมีองค์กร

หลายองค์กรรับผิดชอบในลักษณะการแบ่งงานซึ่งกันและกันสามารถควบคุมและตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 

1.2.5 ใช้การสื่อสารติดต่อแบบสองทางในการจัดการศึกษาทางไกล  แม้การจัดการ

เรียนการสอนเป็นไปโดยใช้สื่อการสอนประเภทต่างๆ แทนการสอนด้วยครูโดยตรง แต่การติดต่อระหว่าง

ผู้เรียนกับผู้สอนก็มิใช่จะเป็นไปในรูปของการติดต่อทางเดียว  แต่เป็นการติดต่อแบบสองทาง ซึ่ง

สถาบันการศึกษาและผู้สอนจะติดต่อกับผู้เรียนโดยใช้วิธีจดหมายและโทรศัพท์ ส่วนผู้เรียนก็อาจจะติดต่อ

กับผู้สอนและสถาบันการศึกษาด้วยวิธีเดียวกันนอกจากนี้อาจใช้สื่อต่างๆ  ที่ทันสมัย เช่น สื่อทาง

อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ในการติดต่อสื่อสาร ฯลฯ  

1.3 องค์ประกอบของการจัดการศึกษาทางไกล 

องค์ประกอบของการจัดการศึกษาทางไกล  ประกอบด้วย องค์ประกอบส าคัญ  9  

องค์ประกอบ  คือ 

1.3.1 หลักการและปรัชญาของการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมกระบวนการคิด  

เป็นกรอบความคิดที่ใช้เป็นรากฐานในการพัฒนาชุดการฝึกอบรมทางไกล วิธีการฝึกอบรมและการนิเทศ

แบบกัลยาณมิตร 

1.3.2 สภาพปัญหาและความต้องการของสังคมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

ส่งเสริมกระบวนการคิด  เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม  

ตลอดจนข้อมูลที่สะท้อนถึงสิ่งที่สังคมคาดหวังเก่ียวกับการส่งเสริมกระบวนการคิด  เพ่ือน ามาใช้ในการ

พัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล 

1.3.3 ธรรมชาติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทางไกล  เป็นข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับครูผู้รับ

การฝึกอบรมทางไกล  ด้านความรู้และประสบการณ์การสอนและด้านความคาดหวังของครูเก่ียวกับการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมกระบวนการคิด 

1.3.4 บริบทการเรียนรู้  ครอบคลุมสถานการณ์และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่

ส่งเสริมกระบวนการคิด 

1.3.5 หลักสูตรฝึกอบรมทางไกลพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  เป็นมวล

ประสบการณ์ที่มุ่งถ่ายทอดไปสู่ครู  เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านความรู้  พฤติกรรมการสอน  และ

ความคาดหวังที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิด  เป็นหลักสูตรแบบอิง

ประสบการณ์ที่ผู้เข้ารับการอบรมเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
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1.3.6 ชุดการฝึกอบรมทางไกล  เป็นชุดฝึกอบรมสื่อประสมโดยยึดหลักการศึกษา

ทางไกล  ใช้เป็นแหล่งความรู้และการเผชิญประสบการณ์ให้กับผู้เข้าอบรม 

1.3.7 การถ่ายทอดและเผชิญประสบการณ์  เป็นวิธีการและช่องทางการถ่ายทอด

เนื้อหาสาระและประสบการณ์  ซึ่งสอดคล้องกับชุดการฝึกอบรมทางไกล 

1.3.8 การประเมิน  เป็นการตรวจสอบผลลัพธ์ของระบบการฝึกอบรมทางไกล  โดย

ครอบคลุมการประเมินระหว่างด าเนินการ  และการประเมินผลลัพธ์สุดท้าย 

1.3.9 การประกันคุณภาพ  เป็นกระบวนการควบคุม  ตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพ  ทั้งในส่วนกระบวนการ  และผลลัพธ์ของระบบการฝึกอบรมทางไกลพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดเพ่ือเป็นการชี้วัดถึงการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.4 ประเภทของการจัดการศึกษาทางไกล 

ประเภทของการจัดการการศึกษาทางไกล   การศึกษาทางไกลแบ่งตามประเภทของสื่อ

หลักได้เป็น   3 ประเภท ได้แก่ 

1.4.1 การจัดการศึกษาทางไกลที่ใช้สื่อสิ่งพิมพ์เป็นสื่อหลัก  สื่อประเภทสิ่งพิมพ์ได้แก่ 

เอกสารต ารา แบบฝึกปฏิบัติ ผู้เรียนจะอาศัยสื่อสิ่งพิมพ์เป็นสื่อหลักเนื่องจากราคาถูก เก็บได้นานและไม่

จ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ประกอบ 

1.4.2 การจัดการศึกษาทางไกลที่ใช้สื่อโสตทัศนูปกรณ์ อิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก  

เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ที่เป็นการสอนทางโทรทัศน์ เทปเสียงบรรยาย เทปวีดิทัศน์ 

รายการวิทยุกระจายเสียง 

1.4.3 การจัดการศึกษาทางไกลที่ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์และระบบโทรคมนาคมเป็นสื่อ

หลัก  เนื่องจากการพัฒนาการของอิเล็กทรอนิกส์และระบบโทรคมนาคมเป็นไปอย่างรวดเร็ว จึงมีการ

น าเอามาใช้ในการจัดการศึกษาทางไกล โดยใช้ระบบดาวเทียมและท่อใยแก้วน าแสงในการส่งข่าวสาร

ข้อมูล มีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่ง 

 จากข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาทางไกลข้างต้น  ผู้วิจัยได้น ามาใช้เป็นแนวทางในการจัดระบบ

การนิเทศการเรียนการสอนทางไกล  โดยใช้การด าเนินการตามความหมายที่ว่าระบบการศึกษาที่ผู้นิเทศ

และผู้รับการนิเทศอยู่ไกลกัน  แต่สามารถท าให้เกิดการเรียนรู้ได้โดยอาศัยสื่อประสมและช่องทางเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ไปยังผู้เรียนในท้องถิ่นห่างไกล  มีลักษณะเฉพาะคือใช้สื่อและเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ

บริหารและบริการ  ใช้สื่อหลายรูปแบบทั้งเอกสารสิ่งพิมพ์และการสร้างเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในการติตต่อ



12 
 

กันท าให้เกิดการสื่อสารแบบสองทางได้แม้จะอยู่ห่างไกลกัน  ด้วยวิธีการใช้สื่อสิ่งพิมพ์เป็นสื่อหลักและใช้

ช่องทางอินเตอร์เน็ตในการสร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารในการนิเทศซึ่งจะได้กล่าวถึงในหัวข้อต่อไป 

 

2. กำรนิเทศกำรเรียนกำรสอน 

 การนิเทศการเรียนการสอน  เป็นส่วนหนึ่งของการนิเทศการศึกษาซึ่งเป็นค ากว้างๆ  ที่

ครอบคลุมการนิเทศงานทางการศึกษาทุกด้าน  ซึ่งประกอบด้วย  งานบุคคล  งานงบประมาณ  และงาน

บริการทั่วไป  เป็นกระบวนการที่มีความจ าเป็น  เพราะงานทุกด้านจะต้องได้รับการปรับปรุง  พัฒนาการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นการให้ความช่วยเหลือ  แนะน าบุคลากรที่รับผิดชอบงาน

ทุกงานรวมกันจึงเรียกว่าการนิเทศการศึกษา  (ธเนศ  ข าเกิด, 2556, น. 12-26)   

 การนิเทศการเรียนการสอนเป็นการนิเทศงานวิชาการ  ส่งผลถึงคุณภาพของผู้เรี ยนเป็น

จุดหมายหลักของการจัดการศึกษา  คือการจัดการเรียนการสอนของครู 

 Harris  (1985 : 10)  ได้ให้ความหมายของค าว่านิเทศการเรียนการสอนว่าเป็นการที่

บุคลากรของโรงเรียน  กระท ากับผู้ใหญ่  และวัสดุสิ่งของเพ่ือรักษาไว้หรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน

โรงเรียนที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  เพ่ิมเติมด้วยแนวคิดของเบอร์ตัน

และบรูคเนอร์  (Burton  and  Bruckner, 1955 : 88)  ที่ก าหนดเป้าหมายในการนิเทศการเรียนการ

สอนไว้  3  ระดับ  คือ  1)  ระดับต้นเป็นการร่วมมือกันพัฒนากระบวนการนิเทศเพ่ือปรับปรุงการเรี ยน

การสอน  การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน  การประสานความร่วมมือกับบุคลากรที่

เกี่ยวข้องรวมทั้งการน าวัสดุอุปกรณ์มาใช้และกระตุ้นครูให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาการ

สอน  2)  ระดับรองเป็นการส่งเสริมให้ใช้ภาวะผู้น าในการพยายามปรับปรุงโปรแกรมการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่องและสม่ าเสมอตลอดปีในทุกระดับการศึกษา  และ3)  เป้าหมายสูงสุด  คือการส่งเสริมความเจริญ

งอกงามของผู้เรียนเพื่อน าไปสู่การพัฒนาสังคมให้ดีขึ้น  ต่อไปจะได้กล่าวถึงรูปแบบการนิเทศการเรียนการ

สอน  ซึ่งประกอบด้วยรูปแบบการนิเทศการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม  แบบแนวใหม่  แนวโน้มนการนิเทศ

การเรียนการสอนในศตวรรษที่  21  และรูปแบบการนิเทศการเรียนการสอนด้วยระบบทางไกลของ

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มสธ.   

 2.1 รปูแบบการนิเทศการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม 

  ธเนศ  ข าเกิด  (2556)  กล่าวถึง  รูปแบบการนิเทศการเรียนการสอนไว้หลายเกณฑ์  

โดยค านึงถึงลักษณะของการสื่อสารหรือปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศเป็นส าคัญ  

นอกจากนั้นยังมีการค านึงถึงจ านวนของผู้รับการนิเทศ  โดยมีการแบ่งเป็นการนิเทศรายบุคคล  การนิเทศ
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เป็นกลุ่ม  การนิเทศทางตรงและนิเทศทางอ้อม  และได้กล่าวถึง  สาระส าคัญของรูปแบบและเทคนิค

วิธีการนิเทศลักษณะทั่วไปโดยสังเขปไว้ดังนี้ 

  2.1.1  รูปแบบการนิเทศเป็นรายบุคคลประกอบด้วยเทคนิคที่นิยมใช้ดังนี้ 

   1)  การสังเกตการสอน  เป็นเทคนิคที่สามารถใช่ร่วมกับการนิเทศอ่ืนๆ เช่น  

การนิเทศแบบคลินิก  การให้ค าปรึกษาแนะน า  การเยี่ยมชั้นเรียน  การนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน  เป็น

การช่วยเหลือครูในการพัฒนาตนเองไม่ใช่เป็นการประเมินการสอนของครูภายใต้บรรยากาศที่เป็นมิตร  ไม่

เครียด  ผู้นิเทศจะสังเกตปรากฎการณ์ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนทั้งกระบวนการเรียนการสอน  การใช้สื่อการ

สอน  บรรยากาศในชั้นเรียน  และพฤติกรรมของผู้เรียน  ซึ่งผู้นิเทศจะต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับชั้นเรียนและ

แผนการจัดการเรียนรู้ก่อนการสังเกต  ในการนิเทศจะมีการจ ากัดขอบเขตการสังเกตให้แคบเพ่ือจะได้ให้

ค าอธิบายและเก็บรวบรวมข้อมูลให้ครูได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการเรียนการสอนของตัวเองได้ด้วย

ความเต็มใจ 

   2)  การให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล  เกิดขึ้นเมื่อผู้นิเทศเยี่ยมชั้นเรียนหรือหลัง

สังเกตการณ์สอนและพบปัญหาเกี่ยวกับการสอน  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  การจัดท าและใช้สื่อ

การสอน  การท าและประเมินผลการเรียน  ผู้นิเทศจะให้ค าปรึกษา  แก่ครูเฉพาะรายตามสภาพปัญหา

และความจ าเป็น  มีลักษณะเป็นการให้ค าปรึกษาแบบไม่เป็นทางการ  บรรยายกาศเป็นกันเอง  เป็นการ

นิเทศตามความต้องการของผู้รับการนิเทศ  ผู้นิเทศจะเตรียมข้อมูลประกอบการนิเทศและเปิดโอกาสให้ครู

หรือผู้รับการนิเทศได้ตัดสินใจก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนาด้วยตนเอง  โดยผู้ นิเทศ

เป็นเพียงผู้เอื้ออ านวยให้ครูได้แสวงหาแนวทางท่ีเหมาะสมกับตนเอง 

   3)  การสาธิตการสอน  เป็นการให้ครูที่มีประสบการณ์ด้านการสอน  สาธิต

การสอนให้ครูแบบธรรมชาติ  โดยไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนของผู้เรียน  ทั้งนี้การเข้าร่วมสังเกตการ

สาธิตการสอนของครูควรเป็นไปด้วยความสมัครใจ  ซึ่งจะท าให้ครูเกิดความสนใจและมีแรงจูงใจมากขึ้น 

   4)  การเยี่ยมชั้นเรียน  เป็นการเข้าไปสังเกตการท างานของครูในชั้นเรียนเพ่ือ

ร่วมกันพัฒนาการสอนให้มีคุณภาพ  เป็นเทคนิคที่มักใช้ควบคู่กับการสังเกตการสอน  เป็นการนิเทศ

ภายใต้ความต้องการหรือตามค าขอร้องของครูที่ต้องการความช่วยเหลือ  เช่นขอไปเยี่ยมชั้นเรียนเพ่ือดูครู

ที่มีลักษณะตรงกับที่ตนต้องการสอน  ทั้งนี้ต้องมีการสร้างข้อตกลงก่อนเข้าไปเยี่ยม  มีการสร้าง

ความคุ้นเคยกันก่อน  และหลังการเยี่ยมต้องมีการวิเคราะห์  สรุปผลพร้อมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ครู

เพ่ือน ามาใช้ในการปรับปรุงการสอน 
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  2.1.2  รูปแบบการนิเทศเป็นกลุ่ม  ประกอบด้วยเทคนิคการนิเทศต่อไป 

   1)  การประชุม  อาจท าได้หลายแบบเช่น  การประชุมเพ่ือชี้แจงงานโครงการ  

การปฐมนิเทศครูใหม่  การประชุมก่อนเปิด-ปิดภาคเรียน  การประชุมครูประจ าเดือน  การประชุมครูตาม

กลุ่มสาระหรือสายชั้น  เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถามแสดงความคิดเห็น  มีการจัดโปรแกรมการ

ประชุมให้น่าสนใจได้สาระ 

   2)  การอบรมสัมมนา  เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่อง

ใดเรื่องหนึ่งเป็นพิเศษที่อาจท าให้ครูต้องทิ้งชั้นเรียนมาเข้าร่วมกิจกรรม  อาจมีการแก้ปัญหาโดยจัดให้มี

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือใช้การนิเทศทางไกลหรือการให้ศึกษาด้วยตนเอง 

   3)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นการอบรมสัมมนาที่ เน้นการลงมือ

ปฏิบัติงานแทนการนั่งฟังการอบรมอย่างเดียวและมีการวางแผนเตรียมการจัดสื่ออุปกรณ์ต่างๆ รวมด้วย

การประสานงานการด าเนินงานให้พร้อม 

   4)  การศึกษานอกสถานที่  เป็นการจัดให้ผู้รับการนิเทศได้รับประสบการณ์

ตรงจากหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในด้านที่ตรงกับสิ่งที่ตนเองก าลังด าเนินการ  ทั้งนี้ต้องมีการ

ประสานงานที่ดี  และมีการน ามาประยุกต์ใช้โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 2.2  รูปแบบการนิเทศการเรียนการสอนแนวใหม่ 

  2.2.1  การนิเทศโดยการสอนแนะ  (coaching)  ประกอบด้วย  ผู้สอนแนะ  (coach)  

และผู้ถูกสอนแนะ  (coachee)  เป็นการชี้แนะการปฏิบัติงานที่เน้นไปที่การพัฒนาการเรียนการสอนและ

การปฏิบัติงาน  โดยมีจุดมุ่งหมาย  3  ประการคือ  1)  การแก้ปัญหาการท างาน  2)  การพัฒนาความรู้

ทักษะ/ความสามารถในการท างาน  3)  เพ่ือการประยุกต์ใช้ความรู้ในการอบรมาปฏิบัติในการท างาน  

โดยผู้สอนแนะจะต้องมีความรู้และได้รับการยอมรับจากผู้ถูกสอนแนะ  การนิเทศแบบนี้อาจใช้ร่วมกับการ

สังเกตการณ์สอน  การให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล  และการเยี่ยมชั้นเรียนตามความเหมาะสม  โดยอาจใช้

การสอนแนะเป็นรายบุคคล  หรือเป็นกลุ่มเล็กๆ มีการใช้การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ภายใต้หลักการ  3  

ประการ  คือ  1)  การเรียนรู้ร่วมกัน  2)  การให้ค้นพบวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง  และ3)  การเสริมพลัง

อ านาจในตัวบุคคล  การนิเทศแบบนี้ยังเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มผู้ถูกสอนแนะ

บางครั้งผู้สอนแนะอาจต้องสาธิตให้ดูร่วมด้วยก็ได้  ความส าเร็จของการนิเทศขึ้นอยู่กับความเชี่ยวชาญของ

ผู้สอนแนะและการได้รับการยอมรับจากผู้ถูกสอนแนะเป็นส าคัญ 

  2.2.2  การนิเทศโดยการจัดการความรู้ด้วยเทคนิคเรื่องเล่าเร้าพลัง  เป็นการนิเทศที่ใช้

หลังการจัดการความรู้มาใช้ในการพัฒนาครู  โดยการจัดกลุ่มครูที่สอนในวิชาเดียวกันมาเล่าประสบการณ์
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ตรงของแต่ละคนเป็นเรื่องที่ประสบความส าเร็จและตนเองภาคภูมิใจ  น ามาแบ่งปันกัน  เป็นการเรียนรู้

จากความส าเร็จหรือเรียกว่าเป็นการถอดบทเรียนเป็นการรวมความรู้น ามาต่อยอดความรู้เพ่ือน าไปสู่การ

ปฏิบัติที่เรียกว่าแบ่งปันวิธีปฏิบัติที่ดี  (best  practices)  กระตุ้นให้สมาชิกในองค์กรเกิดความ

กระตือรือร้น  สร้างวัฒนธรรมน าไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  (learning  organization)  

  2.2.3  การนิเทศโดยใช้เครือข่ายการนิเทศ  เป็นเทคนิคการนิเทศที่ช่วยแก้ปัญหาการ

ขาดแคลนผู้นิเทศท่ีมีความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขา  ช่วยประหยัดทั้งเวลาและทรัพยากร  และเกิดพลังจาก

การมีส่วนร่วมของกลุ่มเครือข่ายอย่างเป็นระบบโดยมีการสร้างเครือข่ายได้หลายแบบ  เช่น 

   1)  เครือข่ายผู้ร่วมนิเทศโดยการจัดตั้งเป็นกลุ่ม  ชมรม  หรือสมาคม  รวมครู

ที่มีวิทยฐานะสูง  ครูต้นแบบ  ครูแกนน าที่มีความรู้ความสามารถที่จะเป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่ครูในสถานศึกษาได้  

โดยเน้นการสร้างเครือข่ายในสถานศึกษาของตนเองก่อน  แล้วขยายเป็นกลุ่มโรงเรียน  และศูนย์

พัฒนาการเรียนรู้ในสหวิทยาเขตท่ีตนสังกัด 

   2)  เครือข่ายการนิเทศทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เนื่องจาก

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศมีการใช้กันอย่างกว้างขวางท าให้เกิดการนิเทศที่เป็นลักษณะการ

นิเทศทางไกลเกิดข้ึน  สามารถน ามาประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวาง  มีความสะดวกและรวดเร็วมีตัวอย่างการ

ใช้เครือข่ายทาง Face  book  เป็นการนิเทศออนไลน์เกิดข้ึนน าเสนอความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์

กันอย่างมีระบบ  และได้ผลดี 

 2.3  แนวโน้มในการนิเทศการเรียนการสอนในยุคศตวรรษที่  21 

  จากข้อมูลที่กล่าวถึงในข้อ  2.1  แ ละ  2.2  น ามาสู่การสรุปให้เห็นแนวโน้มของการใช้

รูปแบบการนิเทศ  การเรียนการสอนในโรงเรียนในยุคที่มีการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้

ในการสื่อสารจากการสรุปของเก็จกนก  เอื้อวงศ์  (2556)  ดังต่อไปนี้ 

2.3.1 การนิเทศทางไกลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เป็นการเปลี่ยนจากการนิเทศโดยใช้สื่อเอกสารที่ผู้นิเทศสื่อความรู้ไปให้ผู้รับการนิเทศ  

ณ ที่ต่างๆ กัน  เนื่องจากมีการผลิตชุดฝึกอบรมทางไกล  ชุดพัฒนาตนเอง  เพ่ือเป็นสื่อให้ครูใช้เพ่ือการ

พัฒนาตนเองและเป็นประโยชน์ส าหรับครูถือว่าเป็นช่องทางในการให้ความรู้และข้อมูลกับครูเพ่ือใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนได้  จึงเรียกว่าเป็นการนิเทศทางไกลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

และการสื่อสารโดยผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  ตัวอย่างเช่น  การนิเทศออนไลน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาเชียงใหม่  ซึ่งสถานศึกษาอ่ืน  สามารถน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
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สถานศึกษา  โดยอาจจัดตั้งเป็นกลุ่มศึกษาเรียนรู้  โดยผ่านเครือข่ายทางสังคมต่างๆ   เช่น  เฟชบุ๊ค  ไลน์  

ทวิตเตอร์  หรือเว็ปบล็อก  หรือใช้กระบวนการนิเทศผ่านระบบอีเลิร์นนิ่ง 

2.3.2 การนิเทศโดยค านึงถึงความแตกต่างและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

โดยปัจจุบัน  โรงเรียนแต่ละแห่งมีลักษณะเป็นพหุวัฒนธรรม  เช่น  โรงเรียนสองภาษา  

โรงเรียนนานาชาติ  และมีโรงเรียนจ านวนมากที่มีนักเรียนต่างด้าวเข้ามาศึกษา  ในบางพ้ืนที่มีกลุ่มนักเรียน

ต่างด้าว  เป็นจ านวนมากกว่านักเรียนสัญชาติไทย  เช่น  ในบริเวณในพ้ืนที่ห่างไกลที่ต ารวจตระเวน

ชายแดนปฏิบัติภารกิจอยู่  ดังนั้นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนต้องมีการปรับเปลี่ยนให้มีความ

เหมาะสม 

2.3.3 การนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศลักษณะไม่ชี้น าและการนิเทศแบบร่วมมือ 

เนื่องจากในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงของบริบทต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ

เรียนการสอน  เช่น  ความรู้ความสามารถของครู  การพัฒนาเทคโนโลยีที่ช่วยให้ครูเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ 

ได้สะดวกและรวดเร็วท าให้ครูแต่ละคนมีความรู้และประสบการณ์เท่าเทียมและมีความหลากหลายจากกัน  

ท าให้การนิเทศแบบไม่ชี้น าและการนิเทศแบบร่วมมือ  มีความเหมาะสมกว่าการนิเทศแบบชี้น า  ทั้งนี้ต้อง

ไม่ให้การนิเทศแบบไม่ชี้น ากลายเป็นการนิเทศในลักษณะของการปล่อยปละละเลยแต่ต้องเป็นการที่ผู้

นิเทศจะเข้าไปสนับสนุน  สร้างความกระจ่าง  และให้ก าลังใจให้ครูที่ได้รับการนิเทศอย่างจริงจัง 

2.3.4 การน าการจัดการความรู้มาใช้เพื่อการนิเทศในสถานศึกษา 

การจัดการความรู้  (KM)  เป็นกระบวนการอย่างเป็นระบบ  ใช้ประมวลข้อมูลและ

ประสบการณ์ของบุคคลสร้างเป็นความรู้จัดเก็บไว้ในแหล่งที่บุคคลสมารถเข้าถึงได้เพ่ือประโยชน์ในการ

น ามาประยุกต์ใช้ปฏิบัติงาน  ท าให้เกิดการแบ่งปันและถ่ายโอนความรู้เกิดขึ้นในองค์กร  เป็นการนิเทศได้

อีกแบบหนึ่ง  ทั้งนี้การแสวงหาความรู้อาจมาจากแหล่งภายในและภายนอกองค์กร  น ามาแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ร่วมกัน  โดยมีค าใหม่ๆ เกิดขึ้น  ได้แก่  การเรียนรู้แบบปฏิบัติที่ดี  (Best  practice)  การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรมที่เรียกว่า  ชุมชนนักปฏิบัติ  (Community  of  Practice : Co P)  มีการ

นัดประชุมพูดคุยแลกเปลี่ยนกันอย่างสม่ าเสมอ  โดยครูกลุ่มหนึ่งจะบอกเล่าประสบการณ์ของตนมีการ

บันทึกแก่นความรู้เพ่ือน าไปใช้  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อาจใช้การเผชิญหน้า  หรือใช้เวทีเสมือนโดยการพบ

กันผ่านระบบ  ICT  ได้แก่เว็บไซด์  เว็บบอร์ด  ไลน์  และ  เฟชบุ๊คเป็นช่องทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กันเอง 

2.3.5 การประยุกต์ใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional  Learning  

Community : PLC) 
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ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  หรือ PLC คือวิธีการในการพัฒนาครูโดยการจัด

บรรยากาศให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  ส่งผลให้ครูไม่โดดเดี่ยว  และมีเครือข่ายในการท างาน

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  ซึ่งครูต้องท าให้เกิดบรรยากาศ  4  ประการนี้เกิดขึ้น  คือ  1)  การเป็น

ชุมชนที่มีความสัมพันธ์อันดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  2)  เป็นชุมชนที่มีฉันทะและความศรัทธาใน

การท างาน  3)  เป็นชุมชนที่เอ้ืออาทร  มีคุณธรรมและเป็นกัลยาณมิตรกันในทางวิชาการ  และ4)  เป็น

ชุมชนที่สามารถขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพได้  ลักษณะส าคัญ  4  ประการนี้น ามาใช้ใน

การนิเทศได้โดยมีขั้นตอน  4  ขั้น  คือ  1)  ขั้นวางแผนโดยการสร้างวิสัยทัศน์  พันธกิจก าหนดกิจกรรม

การพัฒนา  2)  ลงมือปฏิบัติตามแผน  3)  สังเกตผลการปฏิบัติงานโดยมีการประชุมในวงสนทนาโดย

เทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้เรียกว่าเป็นการทบทวนระหว่างปฏิบัติงาน  และ4)  การสะท้อนผลเป็นการรับฟัง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครู  ผ่านผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียซึ่งได้แก่  ผู้บริหารโรงเรียน  ครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  และกรรมการสถานศึกษา 

2.3.6 การพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 

เนื่องจากปัญหาการขาดแคลนครู  และการขาดความพร้อมหลายด้านของสถานศึกษา

ขนาดเล็กท าให้สถานศึกษาไม่สามารถช่วยเหลือตนเองในการสร้างระบบนิเทศของสถานศึกษาได้  

หน่วยงานต้นสังกัดจึงต้องให้ความช่วยเหลือ  โดยการรวมตัวกันสร้างเครือข่ายการนิเทศ  ซึ่งอาจใช้

ลักษณะของกลุ่มโรงเรียนที่เป็นและไม่เป็นทางการ  เพ่ือรวบรวมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถมาใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกัน 

 สรุปได้ว่า  รูปแบบการนิเทศการศึกษามีหลายแบบและมีการปรับเปลี่ยนได้ตามทิศทางและ

บริบทที่เปลี่ยนแปลงในยุคที่ประเทศไทยจะก้าวสู่สมัยใหม่ยุคศตวรรษที่ต้องใช้การนิเทศทางไกลที่ต้องใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสารผ่านเครือข่ายมาช่วยในการท างานพัฒนาการศึกษา  ท าให้กา ร

นิเทศทางไกลมีบทบาทอย่างมาก  จากข้อมูลเกี่ยวกับการนิเทศการเรียนการสอนที่กล่าวมา  ได้มีการ

น ามาใช้ในการจัดการนิเทศการเรียนการสอนด้วยระบบทางไกลของรายวิชา  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครู ในหลั กสู ตรประกาศนี ยบั ตรบัณฑิต   หลั กสู ตรและการสอน  สาขาวิ ชาศึ กษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ซึ่งจะได้กล่าวถึงหัวข้อต่อไป 

  2.4  รูปแบบการนิเทศการเรียนการสอนด้วยระบบทางไกลของสาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มสธ. 

   ตั้งแต่ปี  พ.ศ.  2558  ถึงปัจจุบัน  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มสธ.  ได้มีโอกาสร่วม

พัฒนาครูในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  และครูกลุ่มอ่ืนที่ท างานอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล  ภายใต้โครงการ

อุปถัมภ์ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  หลักสูตรและการสอน  ได้มี
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การออกแบบระบบการนิเทศการเรียนการสอนด้วยระบบทางไกลในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

โดยก าหนดให้ผู้เรียนได้รับการนิเทศการเรียนการสอนของตนจากอาจารย์ที่ปรึกษาผ่านช่องทางเครือข่าย

อินเตอร์เน็ต  มีข้อแนะน าในการบันทึกการสอนของตนเองส่งเข้าระบบเครือข่ายในช่องทาง  youtube  

และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิค  (e-mail)  และรับการนิเทศผ่านช่องทางไลน์  มีการจัดท าไลน์กลุ่มส าหรับ

นักศึกษาในกลุ่มอาจารย์ที่ปรึกษาเดียวกัน  นักศึกษาในกลุ่มจะได้เรียนรู้ร่วมกันจากผลงานของแต่ละคน

และข้อมูลการนิเทศของอาจารย์ที่ปรึกษาในห้องไลน์กลุ่ม  และยังได้รับการนิเทศแบบเผชิญหน้าในการ

เข้าสัมมนาเข้ม  ร่วมกันดังกล่าวใช้ทดแทนการเดินทางไปนิเทศที่โรงเรียนซึ่งอยู่ที่ห่างไกลได้ดี  และผู้วิจัย

ได้น าแบบแผนการนิเทศด้วยระบบทางไกลนี้มาใช้ในการวิจัยครั้งนี้ด้วย 

 

3. กำรจัดกำรเรียนรู้ในกลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์ 

3.1  สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช  2531 

ในสาระของหลักสูตรก าหนดความส าคัญของการเรียนรู้วิชาวิ ทยาศาสตร์ว่า  

วิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต  เพราะวิทยาศาสตร์เกี่ยวข้องกับชีวิตทุก

คน  ทั้งในชีวิตประจ าวันและการงานอาชีพต่างๆ  ตลอดจนเทคโนโลยี  เครื่องมือเครื่องใช้  และผลผลิต

ต่างๆ ที่คนได้ใช้เ พ่ืออ านวยความสะดวกในชีวิตและการท างาน  เ หล่านี้ล้วนเป็นผลของความรู้

วิทยาศาสตร์  ผสมผสานกับความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์อ่ืนๆ วิทยาศาสตร์ช่วยให้คนได้พัฒนาวิธีคิด  

ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล  คิดสร้างสรรค์  คิดวิเคราะห์  วิจารณ์  มีทักษะส าคัญในการค้นคว้าหาความรู้  

มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายและมี

ประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้  วิทยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่ซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  

(Knowledge-based  society)  ดังนั้นทุกคนจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้รู้วิทยาศาสตร์  เพ่ือที่จะมี

ความรู้ความเข้าใจ  โลกธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้น  สามารถน าความรู้ไปใช้อย่างมี

เหตุผล  สร้างสรรค์  และมีคุณธรรม  และได้กล่าวถึงสิ่งที่ผู้เรียนจะได้เรียนรู้จากวิชาวิทยาศาสตร์ว่า  มี

ความมุ่งหวังให้ผู้เรียน  ได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่เน้นการเชื่อมโยงความรู้กับกระบวนการ  มีทักษะส าคัญใน

การค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้  โดยใช้กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้  และการแก้ปัญหาที่

หลากหลาย  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทุกข้ันตอน  มีการท ากิจกรรมด้วยการลงมือปฏิบัติจริงอย่าง

หลากหลาย  เหมาะสมกับระดับชั้น  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับผู้เรียน

ไว้ดังนี้ 
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3.1.1  สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการด ารงชีวิต : สิ่งมีชีวิต  หน่วยพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิต  

โครงสร้างและหน้าที่ของระบบต่างๆ ของสิ่งมีชีวิต  และกระบวนการด ารงชีวิต  ความหลากหลายทาง

ชีวภาพ  การถ่ายทอดทางพันธุกรรม  การท างานของระบบต่างๆ ของสิ่งมีชีวิต  วิวัฒนาการและความ

หลากหลายของสิ่งมีชีวิต  และเทคโนโลยีชีวภาพ 

3.1.2  สิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดล้อม : สิ่งมีชีวิตที่หลากหลายรอบตัว  ความสัมพันธ์ระหว่าง

สิ่ งมีชี วิตกับสิ่ งแวดล้อม  ความสัมพันธ์ ของสิ่ งมี ชี วิ ตต่ างๆ ในระบบนิ เวศความส าคั ญของ

ทรัพยากรธรรมชาติ  การใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติในระดับท้องถิ่น  ประเทศ  และโลก  ปัจจัยที่

มีผลต่อการอยู่รอดของสิ่งมีชีวิตในสภาพแวดล้อมต่างๆ  

3.1.3  สารและสมบัติของสาร : สมบัติของสารและการเปลี่ยนแปลสาร  การ

เกิดปฏิกิริยาเคมี  การเปลี่ยนสถานะของสาร  การแยกสาร  แรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาค  สมการเคมี 

3.1.4  แรงและการเคลื่อนที่ : ธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า  แรงโน้มถ่วง  แรง

นิวเคลียร์  การออกแรงกระท าต่อวัตถุ  การเคลื่อนที่ของวัตถุแรงเสียดทาน  โมเมนต์  การเคลื่อนที่ใน

แบบต่างๆในชีวิตประจ าวัน 

3.1.5  พลังงาน : พลังงานกับการด ารงชีวิต  การเปลี่ยนรูปพลังงาน  สมบัติและ

ปรากฏการณ์ของแสง  เสียง  และวงจรไฟฟ้า  คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า  กัมมันตรังสีและปฏิกิริยานิวเคลียร์  

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสารและพลังงาน  การอนุรักษ์พลังงาน  ผลของการใช้พลังงานต่อชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

3.1.6  กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก : โครงสร้างและองค์ประกอบของโลก  

ทรัพยากรทางธรณีสมบัติทางภายภาพของดิน  หิน  น้ า  อากาศ  สมบัติของผิวโลก  และบรรยากาศ  

กระบวนการเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลก  ปรากฎการณ์ทางธรณี  ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของ

บรรยากาศ 

3.1.7  ดาราศาสตร์และอวกาศ : วิวัฒนาการของระบบสุริยะ  กาแลกซี่  เอกภพ  

ปฏิสัมพันธ์และผลต่อสิ่งมีชีวิตบนโลก  ความสัมพันธ์ของดวงอาทิตย์  ดวงจันทร์  และโลก  ความส าคัญ

ของเทคโนโลยีอวกาศ 

3.1.8  ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี : กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

การสืบเสาะหาความรู้  การแก้ปัญหา  และจิตวิทยาศาสตร์ 

 3.2  ลักษณะของการจัดการเรียนรู้และวิธีสอนในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 

  การจัดการเรียนรู้ ในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์  ไม่ว่าจะเป็นวิทยาศาสตร์แขนงใด             

มีลักษณะร่วมที่เหมือนกัน คือ การมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ที่เชื่อว่าองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์เป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงได้ ถ้ามีการค้นพบความรู้ใหม่ที่เป็นข้อมูลเชิง

ประจักษ์อย่างเพียงพอ เหมือนกับการรับรู้เกี่ยวกับปรากฏการณ์ทางธรรมชาติของโลกและจักรวาลที่

เปลี่ยนแปลงได้ เมื่อค้นพบข้อมูลหลักฐานใหม่ๆ ที่น่าเชื่อถือและสามารถอธิบายได้ด้วยหลักของเหตุผล 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2555) ได้กล่าวถึงธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีว่ามีองค์ประกอบที่ส าคัญ 3 ส่วนคือ องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการแสวงหาความรู้

ทางวิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์ 

   3.2.1  องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วยหลักการ ทฤษฎี กฎ ข้อเท็จจริง 

และแนวคิดเก่ียวกับปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่ได้จากการสืบค้น การส ารวจตรวจสอบ การทดสอบหรือ

พิสูจน์ เพ่ือให้ได้หลักฐานสนับสนุนที่เชื่อถือได้ โดยมีรายละเอียดของลักษณะ 3 ประการ คือ 

  1)  องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไม่ได้มาจากการจินตนาการ หรือความรู้สึกนึก

คิดเพียงด้านเดียว แต่เป็นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นจริง และมีความเหมือนกันหรือใกล้เคียงกัน เมื่ออยู่ใน

บริบทหรือเงื่อนไขเดียวกัน ซึ่งสามารถตรวจสอบหรือพิสูจน์ได้ ด้วยการใช้ประสาทสัมผัสโดยตรง หรือต้อง

ใช้เครื่องมือช่วยในการตรวจสอบ 

  2)  องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์อาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ ถ้ามีการศึกษา

หรือค้นหาข้อเท็จจริงเพิ่มเติมและสามารถอธิบายได้อย่างมีเหตุผล 

  3)  ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ในอดีตถือว่าเป็นประวัติศาสตร์ที่มีคุณค่าและเป็น

พ้ืนฐานที่มีประโยชน์ต่อการค้นพบความรู้ใหม ่

  3.2.2  กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เป็นการใช้วิธีการหรือทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือศึกษาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง และฝึกฝนจน

เกิดเป็นความช านาญ ซึ่งจะกลายเป็นความสามารถในที่สุด การใช้วิธีการหรือทักษะกระบว นการมี

จุดประสงค์เพ่ือการตอบข้อสงสัย ค้นหาวิธีแก้ปัญหาด้วยการท างานอย่างมีระบบ ประกอบด้วย การ

ก าหนดปัญหา การตั้งสมมติฐาน การตรวจสอบสมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การลงข้อสรุป และการ

น าความรู้ไปใช้ ผลจากการลงมือปฏิบัติโดยกระบวนการดังกล่าว จะท าให้ได้รับข้อมูลสารสนเทศที่น าไปสู่

การสรุปเป็นองค์ความรู้ 

  3.2.3  จิตวิทยาศาสตร์ เป็นส่วนของความรู้สึกทางจิตใจ และเจตคติที่ก่อให้เกิดความ

มุ่งม่ัน ความตั้งใจ ความขยัน ความอดทน ความเพียรพยายาม ความซื่อสัตย์ และความสามารถในการคิด

สร้างสรรค์ ซึ่งก่อให้เกิดแรงบันดาลใจที่จะแสวงหาความรู้ จิตวิทยาศาสตร์สามารถแสดงออกได้ ใน

ลักษณะของการมีคุณธรรม และค่านิยมของบุคคลในเรื่องต่างๆ ต่อไปนี้ 
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1)  การเป็นผู้ที่มีความสนใจหรือชอบที่จะศึกษาค้นคว้า เพ่ือหาค าตอบของ

ปัญหาที่สงสัยด้วยตนเอง ท าให้เกิดความรู้สึกอดทนและพยายามที่จะแก้ปัญหานั้น รวมทั้งเข้าใจใน

ความส าคัญ และคุณค่าของความรู้ที่ได้รับ 

2)  การอธิบาย แนวคิดทางวิทยาศาสตร์ภายใต้ขอบเขตของข้อมูล โดยไม่น า

ความคิดเห็นส่วนตัวหรือประสบการณ์เดิมที่ยังมีเหตุผลไม่เพียงพอมาเก่ียวข้อง 

3)  การศึกษาและพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต้องค านึงถึง

ผลกระทบต่อโลก หรือสังคมโดยรวม การพัฒนาต้องเป็นไปในทางสร้างสรรค์และเกิดประโยชน์ โดยไม่ท า

ให้เกิดการท าลายชีวิต สภาพทางสังคม สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 

การกล่าวถึงธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีข้างต้น ใช้เป็นหลักใน

การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ทุกสาขา และน ามาใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาเลือกวิธีการ

จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับข้อมูลที่กล่าวถึง พบว่า วิธีการจัดการเรียนการสอนที่มีขั้นตอนการ

สอนที่สามารถสร้างกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ 3 องค์ประกอบพร้อมกัน คือ การเรียนรู้องค์

ความรู้ การเรียนรู้กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และการเรียนรู้จิตวิทยาศาสตร์ที่ชัดเจน 

ได้แก่ วิธีการสอน 4 วิธี คือ แบบอุปนัย-นิรนัย แบบสืบเสาะหาความรู้ แบบทดลอง และแบบโครงงาน            

ดังรายละเอียดที่จะได้กล่าวถึงต่อไป  (นวลจิตต์  เชาวกีรติพงศ์  และประจวบจิตร  ค าจัตุรัส, 2555) 

1. วิธีสอนแบบอุปนัย-นิรนัย 

การจัดการเรียนการสอนแบบอุปนัย-นิรนัย ประกอบด้วยการใช้วิธีการจัดการ

เรียนการสอน 2 วิธี คือ วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอุปนัย และวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ            

นิรนัย ซึ่งมีหลักการที่แตกต่างกัน แบบตรงกันข้าม แต่เมื่อน ามาใช้กับผู้เรียนแล้ว จะท าให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ในระดับความคิดรวบยอดได้ ดังจะได้กล่าวถึงในรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.1 วิธีสอนแบบอุปนัย 

1.1.1 ความหมายของวิธีแบบอุปนัย  เป็นการจัดการเรียนการ

สอนที่ผู้สอนใช้วิธีการต่างๆ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ หลักการ หรือแนวคิด ของเรื่ องใดเรื่องหนึ่ง โดย

การน าตัวอย่าง ข้อมูล หรือสถานการณ์ต่างๆ ที่มีสาระครอบคลุม หลักการ หรือแนวคิด แล้วช่วยตั้ง

ค าถามให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นตัวอย่างทั้งหลาย สรุปเป็นหลักการ หรือแนวคิดที่แฝงอยู่ออกมา

ได้ด้วยตนเอง ผู้เรียนจะสามารถแสดงออกถึงการเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งนั้นเป็นความคิดรวบยอดของตนเองได้ 
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1.1.2 สถานการณ์ที่เหมาะสมในการใช้วิธีสอนแบบอุปนัย การ

จัดการเรียนการสอนแบบอุปนัย ควรใช้เมื่อผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนฝึกทักษะการคิด วิเคราะห์ เพ่ือสกัด

ข้อมูลที่เป็นหลักการ ความหมายของสิ่งของ หรือประเด็นส าคัญของเรื่องได้ด้วยตนเอง 

1.1.3 ขั้นตอนส าคัญ บทบาทของผู้สอน และพฤติกรรมของ

ผู้เรียนในวิธีสอนแบบอุปนัย การจัดการเรียนการสอนแบบอุปนัยมีขั้นตอนส าคัญ 3 ขั้นตอน ในแต่ละ

ขั้นตอนผู้สอนมีบทบาท และผู้เรียนมีพฤติกรรมในการเรียนรู้ ดังนี้ 

 

ตำรำงท่ี  1.1  ขั้นตอนส ำคัญ  บทบำทของผู้สอน  และพฤติกรรมของผู้เรียนในวิธีสอนแบบอุปนัย 

ขั้นตอนส ำคัญ บทบำทของผู้สอน พฤติกรรมของผู้เรียน 
1. ผู้สอนและ/หรือผู้เรียน

ร่วมกันเสนอตัวอย่าง  
ข้อมูลสถานการณ์ต่างๆ ที่
ครอบคลุมลักษณะส าคัญ
ของสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียน
เรียนรู้ 

1.1 เตรียมตัวอย่างข้อมูลหรือ
สถานการณ์ต่างๆ ที่มีจ านวน
มากพอที่จะครอบคลุม  
หลักการหรือแนวคิดท้ังหมดที่
ต้องการจะสอนและต้องเป็น
ตัวอย่างที่น่าสนใจ  และท้า
ทายความคิด  ในการน าเสนอ
ข้อมูล 

1.2 ตั้งประเด็นค าถามให้ผู้เรียนได้
คิดค้นหาค าตอบจากตัวอย่างที่
ให้  โดยตั้งค าถามให้ตรง
ประเด็น  และมีลักษณะท้า
ทายความคิด  เพ่ือจูงใจให้
ผู้เรียนอยากคิดหาค าตอบและ
อยากเรียนรู้เพ่ิมเติม 

- ศึกษาข้อมูลและ/หรือใช้
ความคิดร่วม  น าเสนอข้อมูล
ตามประเด็นที่ผู้สอนน าเสนอ 

2. ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาและ
วิเคราะห์หลักการที่แฝง
อยู่ในตัวอย่างนั้น 

- ใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิด
เป็นรายบุคคล  และได้ช่วยกัน
วิเคราะห์  โดยอาจใช้เทคนิคการ
แบ่งกลุ่มย่อย  ให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสแสดงความคิด  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอย่าง
ทั่วถึง 

- คิดแยกแยะ  จัดกลุ่ม  และ
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ข้อมูล
ตัวอย่างน าเสนอและร่วมใน
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กับผู้เรียนคนอ่ืนๆ  
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ขั้นตอนส ำคัญ บทบำทของผู้สอน พฤติกรรมของผู้เรียน 
3. ผู้สอนให้ผู้เรียนสรุป

หลักการหรือแนวคิดท่ีได้
จากตัวอย่าง 

- ตั้งค าถามน าที่เหมาะสมเพ่ือ
กระตุ้นและเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
คิดหาข้อสรุปจากข้อมูลที่ร่วมกัน
คิดและแสดงความคิดเห็น 

- ใช้ความคิด  และร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เพื่อ
เสนอผลการสรุปเป็นหลักการ  
หรือความคิดรวบยอดของเรื่อง
ที่เรียนรู้ด้วยค าพูดของตนเอง 

 

 ตามข้อมูลในตารางที่  1.1 บทบาทของผู้สอนใช้เป็นแนวทางการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  

และพฤติกรรมของผู้เรียนใช้เป็นแนวทางในการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้  

   1.2  วิธีสอนแบบนิรนัย 

    1.2.1  ความหมายของวิธีสอนแบบนิรนัย  เป็นวิธีที่ผู้สอนใช้ในการ

ช่วยให้ผู้เรียนท าความเข้าใจ  และเรียนรู้เกี่ยวกับทฤษฎี  หลักการ  กฎ  หรือข้อสรุปต่างๆ แล้วยกตัวอย่าง

ที่เกี่ยวกับทฤษฎี  หลักการ  กฎ  หรือข้อสรุปนั้นๆ  หลายๆ  ตัวอย่างแล้วให้ผู้เรียนได้ฝึกน าทฤษฎี  

หลักการ  กฎ  หรือข้อสรุปที่ได้เรียนรู้มาแล้วนั้นไปใช้ในสถานการณ์อ่ืนๆ ที่มีความแตกต่างกันไป  เพ่ือให้

ผู้เรียนเกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น  เป็นการสอนจากหลักการไปสู่ตัวอย่างย่อยๆ  

    1.2.2  สถานการณ์ที่เหมาะสมในการใช้วิธีสอนแบบนิรนัย  การ

จัดการเรียนการสอนแบบนิรนัยจะใช้เมื่อผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้หลักการ  และสามารถน าหลักการ

นั้นไปใช้ได้  ในวิชาวิทยาศาสตร์มความรู้ที่เป็นกฎ  ทฤษฎี  หลักการ  จ านวนมาก  และผู้เรียนจะต้องน า

กฎ  ทฤษฎี  และหลักการนั้นไปใช้อธิบายปรากฎการณ์  หรือแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งผู้สอนมี

โอกาสใช้วิธีสอนแบบนี้บ่อยครั้ง 

    1.2.3  ขั้นตอนส าคัญ  บทบาทของผู้สอน  และพฤติกรรมของ

ผู้เรียนในวิธีสอนแบบนิรนัย  การจัดการเรียนการสอนแบบนิรนัยมีขั้นตอนส าคัญ  5  ขั้นตอน  ในแต่ละ

ขั้นตอน  ผู้สอนมีบทบาท  และผู้เรียนมีพฤติกรรมในการเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 
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ตำรำงท่ี  1.2  ขั้นตอนส ำคัญ  บทบำทของผู้สอน  และพฤติกรรมของผู้เรียนในวิธีสอนแบบนิรนัย 

ขั้นตอนส ำคัญ บทบำทของผู้สอน พฤติกรรมของผู้เรียน 
1. ผู้สอนถ่ายทอดความรู้ที่

เป็นทฤษฎี  หลักการ  กฎ  
หรือข้อสรุปที่ต้องการให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยวิธีต่างๆ 
ที่ให้ความชัดเจนและมี
ความน่าสนใจ 

- ท าความเข้าใจ  ทฤษฎี  หลักการ  
กฎ  หรือข้อสรุปที่ต้องการจะ
สอนเป็นอย่างดี  เรียบเรียง  และ
เตรียมการน าเสนอข้อมูลที่เป็น
ความรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสมโดย
ใช้สื่อประกอบเสริมช่วยในการท า
ความเข้าใจ  และเพ่ิมความ
น่าสนใจในการน าเสนอ 

- ท าความเข้าใจ  ความรู้ที่
ผู้สอนน าเสนอ  และให้ข้อมูล
ป้อนกลับ 

2. ผู้สอนให้ตัวอย่างของการ
น าความรู้ที่สอนมาใช้ใน
สถานการณ์ต่างๆ ที่มี
ความหลากหลาย 

- จัดเตรียมตัวอย่างที่หลากหลาย
ของการน าความรู้ที่สอนไปใช้ใน
สถานการณ์ต่างๆ จัดล าดับเพ่ือ
น าเสนอตัวอย่างที่ง่ายหรือมีความ
ซับซ้อนน้อย  ก่อนตัวอย่างที่ยาก  
หรือมีความซับซ้อนมากขึ้น  
ตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน  
โดยการซักถามหลังจากน าเสนอ
ตัวอย่างแต่ละสถานการณ์ 

- ท าความเข้าใจตัวอย่างใน
สถานการณ์ต่างๆ ที่ผู้สอน
น าเสนอและให้ข้อมูลป้อนกลับ 

3. ผู้สอนให้ผู้เรียนได้ฝึก
ปฏิบัติน าความรู้  ความ
เข้าใจที่เกิดข้ึนไปใช้ใน
สถานการณ์อ่ืนๆ ที่
แตกต่างออกไป 

- จัดเตรียมโจทย์  หรือสถานการณ์
ที่มีความหลากหลายให้ผู้เรียนได้
ฝึกปฏิบัติและเปิดโอกาส/จัดการ
ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง
ในเวลาที่เหมาะสม 

- น าความรู้ที่เข้าใจมาใช้
แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 
ที่ผู้สอนก าหนดให้ด้วยตนเอง 

4. ผู้สอนให้ผู้เรียนวิเคราะห์
และอภิปรายการเรียนรู้ที่
เกิดข้ึน 

- เตรียมเครื่องมือที่เหมาะสมในการ
วัดและเกณฑ์ท่ีเหมาะสมในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

- น าความรู้ที่ได้จากการเรียนมา
ใช้ในการทดสอบและรับรู้ผล
การประเมิน 

 

 ตามข้อมูลในตารางที่  1.2  บทบาทของผู้สอนใช้เป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้และพฤติกรรมของผู้เรียนใช้เป็นแนวทางในการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
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2. วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

2.1  ความหมายของวิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  เป็นวิธีการที่ผู้สอนใช้ใน

การช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  โดยการใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดแก้ปัญหาอย่างมีระบบ

ระเบียบ  ผู้เรียนจะได้ความรู้จาการคิดสืบสวนสอบสวน  และได้เรียนรู้กระบวนการแก้ปัญหาไปด้วย

พร้อมๆ กัน 

2.2  สถานการณ์ที่เหมาะสมในการใช้วิธีแบบสืบเสาะหาความรู้ใช้เมื่อผู้สอน

ต้องการให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดอย่างเป็นระบบตามขั้นตอนของการแก้ปัญหา  จนเกิดเป็นทักษะการ

แก้ปัญหา  และได้ท าความเข้าใจความสัมพันธ์ของข้อมูลที่เกี่ยวข้องจนเกิดเป็นความรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งได้

ด้วยตนเอง  เนื้อหาที่สอนจะต้องสามารถคิดตั้งเป็นประเด็นได้ 

2.3  ขั้นตอนส าคัญ  บทบาทของผู้สอน  และพฤติกรรมของผู้เรียนในวิธีสอน

แบบสืบเสาะหาความรู้  เนื่องจากการมีพ้ืนฐานความคิดของทฤษฎีการสรรค์สร้างองค์ความรู้  กิจกรรมใน

การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้จึงมีลักษณะเด่นให้ผู้เรียนได้ท าการส ารวจตรวจสอบได้

เชื่อมโยงความรู้เดิมและการแสวงหาความรู้ใหม่  นักการศึกษากลุ่ม  BSCS (Biological  Science  

Curriculum  Study)  ได้น าวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้มาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรวิชา

วิทยาศาสตร์  โดยเสนอขั้นตอนในการเรียนการสอนเป็น  5  ขั้นตอน  เรียกว่า  การเรียนการสอนแบบ  

Inquiry  Cycle  หรือ  5Es  ได้แก่  Engage,  Explore,  Explain,  Elaborate  และ  Evaluate  ซึ่ง

ขั้นตอนส าคัญ  บทบาทของผู้สอน  และพฤติกรรมของผู้เรียนในแต่ละขั้นตอนมีดังนี้ 

 

ตำรำงท่ี  1.3  ขั้นตอนส ำคัญ  บทบำทของผู้สอน  และพฤติกรรมของผู้เรียน 

ในวิธีสอนแบบสืบเสำะหำควำมรู้ 

ขั้นตอนส ำคัญ บทบำทของผู้สอน พฤติกรรมของผู้เรียน 
1. การสร้างความสนใจ  

(Engage) 
- จัดกิจกรรม/สร้างสถานการณ์เพ่ือ

กระตุ้น  ยั่วยุ  ให้ผู้เรียนเกิดความ
อยากรู้  อยากเห็น  กระตุ้นให้ผู้เรียน
ตั้งค าถาม  ลักษณะกิจกรรมที่ท าได้  
คือ  การทดลอง/น าเสนอข้อมูลที่น่า
สงสัย/การสาธิต/การน าเสนอข่าว/
สถานการณ์/เหตุการณ์ที่น่าสงสัย 

- ตั้งค าถาม/ก าหนดประเด็น
ปัญหาที่จะศึกษา 
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ขั้นตอนส ำคัญ บทบำทของผู้สอน พฤติกรรมของผู้เรียน 
2. การส ารวจและค้นหา  

(Explore) 
- อ านวยความสะดวก/ให้ค าแนะน า

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตั้งสมมติฐานและ
น าการทดลอง/สืบค้น  และรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือส ารวจตรวจสอบสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ 

2.1 ส ารวจข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ
ปัญหา 

2.2 ตั้งสมมติฐาน 
2.3 ทดลอง/สืบค้นข้อมูลด้วยวิธี

ต่างๆเพ่ือตรวจสอบ
สมมติฐาน 

3. การอธิบายและลง
ข้อสรุป  (Explain) 

- ส่งเสริมให้ผู้เรียนน าข้อมูลมาวิเคราะห์  
แนะน าวิธีการจัดกระท าข้อมูลในรูป
ของตาราง  กราฟ  แผนภาพ  ฯลฯ  
ใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดง
แนวโน้ม/แสดงความสัมพันธ์ของ
ข้อมูล  ตั้งค าถามน าทางให้ผู้เรียนได้
สรุปผลและอภิปรายผลการทดลอง
อย่างมีเหตุผล  กระตุ้นให้ผู้เรียน
ตรวจสอบความสอดคล้องของผลการ
ทดลองกับสมมติฐาน 

- สร้างองค์ความรู้ใหม่ของ
ตนเองโดยการอธิบายความคิด
ของตนเองพร้อมแสดง
หลักฐานประกอบค าอธิบาย
แสดงผลการตรวจสอบผลการ
ทดลองว่าสอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้หรือไม่ 

4. การขยายความรู้  
(Elaborate) 

- จัดสถานการณ์เพ่ือกระตุ้นและอ านวย
ความสะดวกให้ผู้เรียนได้ตรวจสอบ/
เพ่ิมเติมความสมบูรณ์/ขยายกรอบ
ความคิดของความรู้ที่สร้างขึ้นใหม่โดย 
1) ตั้งประเด็นให้ผู้เรียนอภิปรายแสดง

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
ความรู้ใหม่ที่ผู้เรียนน าเสนอไว้ 

2) ซักถามให้ผู้เรียนเกิดความชัดเจน
หรือกระจ่างในความรู้/ข้อค้นพบ
ที่ผู้เรียนน าเสนอไว้ 

3) ตั้งค าถาม/ประเด็นให้ผู้เรียนได้
เชื่อมโยงความรู้ใหม่ที่สร้างขึ้นกับ
ความรู้เดิม 

- แสดงการตรวจสอบ/เพ่ิมเติม
ความสมบูรณ์/ขยายกรอบ
ความคิดของความรู้ที่สร้างขึ้น
ใหม่โดย 
1) อธิบาย/แสดงความ

คิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
ความรู้ใหม่ที่น าเสนอไว้ 

2) ตอบค าถาม/ขยายความ/
ให้ตัวอย่างเพ่ิมเติมในเรื่อง
ของความรู้/ข้อค้นพบที่ได้
น าเสนอไว้ 

3) แสดงการเชื่อมโยงความรู้
ใหม่ที่สร้างขึ้นกับความรู้
เดิมที่มีอยู่ด้วยวิธีการ
ต่างๆ เช่น  เสนอเป็น 
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ขั้นตอนส ำคัญ บทบำทของผู้สอน พฤติกรรมของผู้เรียน 
  แบบจ าลองหรือแผนผัง

ความรู้ 
4) น าเสนอวิธีการและข้อมูล

ที่ได้ท าการค้นคว้าเพิ่มเติม
ตามประเด็นที่สนใจ 

5. การประเมินผล  
(Evaluate) 

- จัดสถานการณ์เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนได้
ประเมินจุดเด่น  จุดด้อยใน
กระบวนการเสาะแสวงหาความรู้ของ
ตนเองโดย 
1) ให้ผู้เรียนตรวจสอบความรู้ของ

ตนเองกับผู้เรียนคนอ่ืนๆ 
2) ให้ผู้เรียนพูดถึงวิธีการเสาะแสวงหา

ความรู้ของตนเอง 
3) ให้ผู้เรียนน าความรู้หรือแบบจ าลอง   

หรือแผนผังความรู้ไปอธิบายหรือ
ประยุกต์ใช้กับเหตุการณ์หรือเรื่อง
อ่ืนๆ  

- แสดงการประเมินตรวจสอบ
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่สร้างข้ึน  
และเริ่มต้นความสนใจในการ
เสาะแสวงหาความรู้เรื่องใหม่  
โดย 
1) ตอบค าถามปลายเปิดโดย

ใช้การสังเกต  หลักฐาน  
และค าอธิบาย 

2) พูดอธิบายวิธีการเสาะ
แสวงหาความรู้ของตนเอง 

3) แสดงออกถึงความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับความคิด
รวบยอดหรือทักษะที่ได้
เรียนรู้ 

4) ประเมินความก้าวหน้า
หรือความรู้ของตนเอง 

5) ถามค าถามที่เก่ียวข้องเพ่ือ
ส่งเสริมให้มีการส ารวจ
ตรวจสอบต่อไป 

 

 ตามข้อมูลในตารางที่  1.3  บทบาทของผู้สอนใช้เป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้และพฤติกรรมของผู้เรียนใช้เป็นแนวทางในการออกแบบวิธีการวัด  และประเมินผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
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3. วิธีสอนแบบทดลอง 

3.1 ความหมายของวิธีสอนแบบทดลองเป็นวิธีสอนที่ผู้เรียนจะต้องได้ลงมือ

ปฏิบัติโดยใช้เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ์  ท าการทดลอง  เพ่ือเก็บและน าข้อมูลจากผลการทดลองมา

วิเคราะห์โดยใช้หลักเหตุผลเพื่อสรุปเป็นความรู้  ผู้เรียนจะมีโอกาสได้ใช้เครื่องมือ  และอุปกรณ์การทดลอง

ทางวิทยาศาสตร์  และได้ฝึกปฏิบัติการใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์โดยตรง 

3.2 สถานการณ์ที่เหมาะสมในการใช้วิธีสอนแบบทดลอง  การจัดการเรียน

การสอนแบบทดลองใช้เมื่อผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยการได้รับรู้ผลด้วยการกระท าของ

ตนเองโดยผ่านกระบวนการคิดและการใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้อค้นพบที่ได้จะเป็นข้อมูล

ที่มีความหมายส าหรับผู้เรียนและเป็นความรู้ที่ผู้เรียนจ าได้นาน 

3.3 ขั้นตอนส าคัญ  บทบาทของผู้สอน  และพฤติกรรมของผู้เรียนในวิธีสอน

แบบทดลอง 

 

ตำรำงท่ี  1.4  ขั้นตอนส ำคัญ  บทบำทของผู้สอน  และพฤติกรรมของผู้เรียน 

ในวิธีสอนแบบทดลอง 

ขั้นตอนส ำคัญ บทบำทของผู้สอน พฤติกรรมของผู้เรียน 
1. การก าหนดปัญหา - น าเสนอหรือกระตุ้นให้ผู้เรียนก าหนด

ปัญหาที่ต้องการศึกษา  โดยจัด
สถานการณ์ให้ผู้เรียนได้วางแผน
ส ารวจและค้นหา  ท าความเข้าใจกับ
ปัญหา  การก าหนดจุดประสงค์ท่ี
ชัดเจน  และออกแบบวิธีการหรือ
แนวทางในการแก้ปัญหาอย่าง
เหมาะสม 

- แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วม
ในการก าหนดปัญหาที่ต้องการ
ศึกษารับรู้จุดประสงค์ของการ
หาค าตอบของปัญหา  มีส่วน
ร่วมในการออกแบบหรือรับรู้
วิธีการ/แนวทางที่จะใช้ในการ
แก้ปัญหา 

2. การท านายหรือการ
ตั้งสมมติฐาน 

- กระตุ้นให้ผู้เรียนก าหนดสมมติฐาน
และตัวแปรในการทดลองที่น ามาใช้
เป็นแนวทางในการออกแบบการ
ทดลอง  ก าหนดวัสดุ  อุปกรณ์  และ
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

- น าเสนอสมมติฐาน  บอก
ขั้นตอนการทดลอง  และวัสดุ  
อุปกรณ์ที่จะต้องใช้ในการ
ทดลอง 
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ขั้นตอนส ำคัญ บทบำทของผู้สอน พฤติกรรมของผู้เรียน 
3. การลงมือปฏิบัติ 3.1 จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์  และ

อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้ลง 
มือปฏิบัติการทดลอง 

3.2 ให้ความรู้ที่จ าเป็นเพ่ือการทดลองท่ี
ถูกวิธีและปลอดภัย 

3.3 สาธิต/ฝึกหัดการใช้เครื่องมือ/
อุปกรณ์บางอย่างที่มีวิธีการใช้งาน
โดยเฉพาะ 

- ลงมือปฏิบัติการทดลองตาม
ขั้นตอน 

4. การบันทึกและ
น าเสนอข้อมูล 

4.1 ให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการบันทึกผล
และน าเสนอข้อมูล 

4.2 กระตุ้นให้ผู้เรียนออกแบบตาราง
บันทึกผลข้อมูล  และวางแผนการ
น าเสนอข้อมูลในลักษณะต่าง ๆ
เช่น  การเขียนตาราง  กราฟ  
แผนภูมิ  หรือการเขียนอธิบาย 

4.1 ออกแบบวิธีการบันทึกและ
น าเสนอข้อมูล 

4.2 ด าเนินการจดบันทึกและ
น าเสนอข้อมูล 

 

5. การแปลความหมาย
การประเมิน  และ
การลงข้อสรุป 

- ใช้ค าถามน าช่วยให้ผู้เรียนแปล
ความหมาย  ประเมิน  และลงข้อสรุป
ผลจากการทดลอง 

- เสนอผลการแปลความหมาย  
ประเมิน และลงข้อสรุป  เป็น
ความรู้ที่เกิดจากความเข้าใจ
ของตนเอง 

 

 จากข้อมูลในตารางที่  1.4  บทบาทของผู้สอนใช้เป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้และพฤติกรรมของผู้เรียนใช้เป็นแนวทางในการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 

4. วิธีสอนแบบโครงงำน 

4.1  ความหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  เป็นวิธีสอนที่

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างครอบคลุมทั้งความรู้  ทักษะ  กระบวนการ  และเจตคติ  ใน

การท าโครงงานวิทยาศาสตร์  ผู้เรียนจะได้ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ในการสืบ

เสาะหาความรู้  ท าให้ได้ฝึกทักษะทางสติปัญญา  ทักษะการศึกษาด้วยตนเอง  ทักษะการท างานเป็นทีม  

และทักษะการสืบค้นแหล่งความรู้  ความรู้ที่ผู้เรียนได้รับจะเริ่มต้นมาจากความสงสัยอยากรู้ของผู้เรียนเอง  
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และความพยายามที่จะศึกษาหาค าตอบโดยการประมวลความรู้  ข้อมูล  ข่าวสารเพ่ือที่จะน าไปวางแผน

ส าหรับการแก้ปัญหาก่อนการลงมือท า  แล้วจึงด าเนินการตามแผนที่ก าหนด  และเขียนรายงานผลส าเร็จ

ที่ท าได้  พร้อมทั้งมีการเสนอหรือการจัดแสดงผลที่สื่อสารความรู้ให้ผู้อ่ืนเข้าใจด้วย  ทั้งนี้ผู้เรียนมีโอกาส

เลือกที่จะท าโครงงานประเภทส ารวจ  โครงงานประเภทการทดลอง  หรือโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์  

ตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 

4.2  สถานการณ์ที่เหมาะสมในการใช้วิธีสอนแบบโครงงาน  การจัดการเรียน

การสอนแบบโครงงานใช้เมื่อผู้สอนต้องการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้น าความรู้และทักษะที่ได้เรียนรู้จากวิชา

ต่างๆ มาใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาค าตอบ  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  และตอบสนองความใฝ่รู้ของผู้เรียน  

โดยที่ผู้เรียนควรจะมีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สนใจ  และมีความใฝ่รู้เป็นจุดเริ่มต้น  ถ้าผู้เรียน มี

คุณลักษณะดังกล่าวพร้อมแล้ว  และผู้สอนหรือสถานศึกษามีความพร้อม  ก็สามารถจัดการเรียนการสอน

แบบโครงงานนี้ได้ 

4.3  ขั้นตอนส าคัญ  บทบาทของผู้สอน  และพฤติกรรมของผู้เรียนในวิธีสอน

แบบโครงงาน  ในการจัดการเรียนการนสอนแบบโครงงาน  ผู้สอนต้องด าเนินการและแสดงบทบาทของ

ตนเองอย่างเหมาะสมเพ่ือให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมหรือแสดงผลงานอย่างต่อเนื่องตามล าดับขั้นตอน

ดังต่อไปนี้ 

ตำรำงท่ี  1.5  ขั้นตอนส ำคัญ  บทบำทของผู้สอน  และพฤติกรรมของผู้เรียน 

ในวิธีสอนแบบโครงงำน 

ขั้นตอนส ำคัญ บทบำทของผู้สอน พฤติกรรมของผู้เรียน 
1. ศึกษาความหมาย

และประเภทของ
โครงงาน 

- ให้ความรู้เกี่ยวกับความหมายและ
ประเภทของโครงงาน  พร้อมน าเสนอ
ตัวอย่างโครงงานแต่ละประเภท  ด้วย
วิธีการที่น่าสนใจ  และเหมาะสมกับ
ลักษณะของผู้เรียน 

1.1 บอก/อธิบายความหมาย
ของโครงงานลักษณะเฉพาะ
ของโครงงานแต่ละประเภท 

1.2 แสดงการแยกแยะโครงงาน
แต่ละประเภทได้ 

2. ส ารวจเรื่องที่จะท า
โครงงาน 

2.1 ให้แนวคิดในการส ารวจหัวข้อเรื่อง 
2.2 ให้ผู้เรียนศึกษาตัวอย่างและหัวข้อ

ปัญหาที่ท าโครงงาน 
2.3 ให้ผู้เรียนฝึกคิดชื่อเรื่องโครงงาน 
2.4 ให้ผู้เรียนน าเสนอชื่อโครงงาน 

2.1 บอกเล่าข้อมูลที่ได้จากการ
ส ารวจเรื่องท่ีจะท า
โครงงาน 

2.2 เสนอชื่อเรื่องหลายๆ ชื่อที่
สามารถท าเป็นโครงงานได้ 
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ขั้นตอนส ำคัญ บทบำทของผู้สอน พฤติกรรมของผู้เรียน 
 2.5 ให้ผู้เรียนศึกษาบทคัดย่อของ

โครงงานประเภทต่างๆ 
2.3 บอกข้อมูลที่ได้จาก
การศึกษาบทคัดย่อ 
โครงงาน 

3. วิเคราะห์โครงงาน 3.1 เสนอแบบวิเคราะห์และอธิบายวิธีใช้
แบบวิเคราะห์โครงงาน 

3.2 ให้ผู้เรียนศึกษาตัวอย่างการ
วิเคราะห์โครงงาน 

3.3 ให้ผู้เรียนวิเคราะห์โครงงานประเภท
ต่างๆ  

- บอกรายการส่วนประกอบและ
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงภายใน
โครงงาน 

4. ระบุปัญหา/เรื่องที่จะ
ท าโครงงาน 

4.1 ให้ความรู้หลักการพิจารณาหัวข้อ
โครงงาน 

4.2 ให้ผู้เรียนศึกษา  ค้นคว้า  บทความ/
วารสาร/ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลใน
ชุมชน 

4.3 ให้ผู้เรียนระบุปัญหา/เรื่องที่จะท า
โครงงาน 

- ระบุเรื่อง/ปัญหาที่จะท า
โครงงานตามความสนใจ 

5. ศึกษาเอกสารหรือ
แหล่งข้อมูลอื่นๆ 
เกี่ยวกับโครงงาน 

- ให้ความรู้เกี่ยวกับการศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องการท า
โครงงานและการเขียนเอกสารอ้างอิง 

5.1 รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องที่ต้องการท า
โครงงาน 

5.2  เขียนรายการ
เอกสารอ้างอิงได้ถูกต้อง  
ตามหลักวิชาการ 

6. ออกแบบการทดลอง/
วางแผนการ
ด าเนินการทด
โครงงาน 

- ให้ผู้เรียนร่วมกันออกแบบการทดลอง  
และวางแผนด าเนินการท าโครงงาน 

- น าเสนอแผนการทดลอง/
แผนการด าเนินการท า
โครงงาน 

7. เขียนเค้าโครงของ
โครงงาน 

7.1 ให้ความรู้เกี่ยวกับการเขียนเค้าโครง
ของโครงงาน 

7.2 อธิบายรายละเอียดในแต่ขั้นตอน
ของการเขียนเค้าโครงของโครงงาน 

- เขียนเค้าโครงของโครงงานได้ 
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ขั้นตอนส ำคัญ บทบำทของผู้สอน พฤติกรรมของผู้เรียน 
 7.3 ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติการเขียนเค้า        

      โครงของโครงงาน 
 

8. ลงมือท าโครงงาน 8.1 ให้ผู้เรียนลงมือท าโครงงานตามแผน
ที่เสนอไว้  และให้ผู้เรียนบันทึกผล
การท างานของตนเอง 

8.2 รวบรวมข้อมูลจากการสังเกตการ
ท างานของผู้เรียน 

- แสดงการปฏิบัติการตามแผน
ของโครงงานที่เสนอไว้ 

9. เขียนรายงาน
โครงงาน 

9.1 ให้ความรู้เกี่ยวกับการเขียนรายงาน
โครงงาน 

9.2 ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันเขียน
รายงาน 

- เขียนรายงานโครงงานได้
สอดคล้องกับข้อมูลและเรื่องที่
ท าและถูกต้องตามหลักการ
เขยีนรายงาน 

10. เสนอผลงานและจัด
แสดงผลงาน
โครงงาน 

10.1 ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
แสดงผลงานโครงงาน 

10.2 ให้ผู้เรียนออกแบบการจัดแสดงผล
งานโครงงานโดยก าหนดการวาง
หัวข้อต่างๆ รวมทั้งข้อความที่ใช้ใน
การเสนอผลงาน 

- จัดนิทรรศการแสดงผลงาน
ของโครงการ 

11. อภิปรายผลการ
เรียนรู้จากการท า
โครงงาน 

11.1 ให้ผู้เรียนสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้  และ
ประโยชน์จากการท าโครงงาน 

11.2 ให้ผู้เรียนบอกคามรู้สึกของตนเอง
เกี่ยวกับคุณค่าของการท าโครงงาน 

11.1 สรุปความรู้ที่ได้จากการท า
โครงงานได้ตรงประเด็น 

11.2 บอกคุณค่าท่ีได้จากการท า
โครงงาน 

 

 จากข้อมูลในตารางที่  1.5  บทบาทของผู้สอนใช้เป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้และพฤติกรรมของผู้เรียนใช้เป็นแนวทางในการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนได ้

 

 4.  กำรออกแบบกิจกรรมและเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้วิชำวิทยำศำสตร์ 

การออกแบบกิจกรรมและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ประกอบด้วย  

แนวคิดที่ส าคัญ  2  เรื่อง  คือ  การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์และการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ดังรายละเอียดดังนี้ 
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4.1  การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 

นอกจากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ตามขั้นตอนของวิธีสอน

ต่างๆ ดังที่ได้กล่าวถึงในข้อ  3  แล้วยังมีกระบวนการหรือวิธีการหรือเทคนิคหลายอย่างที่ผู้สอน

วิทยาศาสตร์สามารถน าไปเลือกใช้ได้อย่างถูกต้องตามหลักการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  สถาบันส่งเสริม

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (2546)  ได้รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนที่ใช้ใน

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ไว้ดังนี้ 

  4.1.1  กระบวนการสืบเสาะหาความรู้  เป็นกระบวนการที่ใช้ได้อย่างเหมาะสมมากใน

การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  โดยผู้สอนออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนต้องแสดงพฤติกรรมการสนใจหรือ

เกิดข้อสงสัยแล้วจัดสถานการณ์ให้มีการสืบเสาะที่ท าได้หลายแบบดังนี้ 

1) การค้นหารูปแบบ  (Pattern  seeking)  โดยให้ผู้เรียนสังเกตและบันทึก

ปรากฏการณ์ตามธรรมชาติแล้วคิดหารูปแบบจากข้อมูล  เช่น  สังเกตพบว่า  ผลมังคุดมีจ านวนกลีบที่ก้น

ลูกเท่ากับจ านวนกลีบของเนื้อภายในผลของมังคุดนั้น  หรือสังเกตพบว่าทุกครั้งก่อนจะมีฝนตกอากาศจะ

ร้อนอบอ้าว 

2) การจ าแนกประเภทและการระบุชื่อ  (Classification and dentification)  

เป็นการจัดประเภทของวัตถุหรือเหตุการณ์เป็นกลุ่ม  หรือการระบุชื่อวัตถุหรือเหตุการณ์ที่เป็นสมาชิกของ

กลุ่ม  เช่น  การแบ่งแมลงเป็นกลุ่มต่างๆ  การจัดประเภทสารเคมีที่มีอยู่เป็นพวกๆ การจ าแนกประเภท

ของวัสดุตามสมบัติการใช้งาน 

3) การส ารวจและค้นหา  (Exploring)  เป็นการสังเกตรายละเอียดของวัตถุ

หรือเหตุการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ต่างๆ เช่น  วงจรชีวิตของยุง  การผสมสารต่างชนิดเข้า

ด้วยกัน  มีสิ่งใดเกิดขึน้ 

4) การพัฒนาระบบ  (Developing  system)  เป็นการออกแบบ  ทดสอบ

และปรับปรุงสิ่งประดิษฐ์หรือระบบใดระบบหนึ่ง  งานนี้จะมีชิ้นงานเป็นผลผลิตออกมา 

5) การสร้างแบบจ าลองเพ่ือการส ารวจตรวจสอบ  (Investigate  models)  

เป็นการสร้างแบบจ าลองเพ่ืออธิบายการท างานของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  เช่น  สร้างแบบจ าลองระบบนิเวศ 

4.1.2 กระบวนการแก้ปัญหา  (Problem  solving  process)  เป็นกระบวนการที่

สอดคล้องอย่างยิ่งกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  โดยธรรมชาติของการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีโอกาสให้

ผู้เรียนได้ฝึกการตัดสินใจแก้ปัญหาต่างๆ ด้วยวิธีการคิดอย่างสมเหตุสมผล ใช้กระบวนการคิดอย่างมีระบบ

ประกอบกับความรู้และทักษะต่างๆ เพ่ือการแก้ปัญหา  ซึ่งถ้าได้ปฏิบัติบ่อยครั้งจะท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
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ในการแก้ปัญหา  สามารถแก้ปัญหาได้รวดเร็ว  และไม่กลัวที่จะแก้ปัญหา  ในการออกแบบกิจกรรมเพ่ือให้

ผู้เรียนได้แก้ปัญหาคือการจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้ด าเนินการตามข้ันตอน  4  ขั้นตอนของการแก้ปัญหา

คือ 

1) ท าความเข้าใจปัญหา  โดยการตั้งค าถามว่าปัญหาคืออะไร  มีข้อมูลใด

แล้วบ้าง  มีเงื่อนไขหรือต้องการข้อมูลใดเพ่ิมเติมอีกหรือไม่  อาจก าหนดให้ผู้เรียนเขียนแสดงประเด็นต่างๆ 

ที่เก่ียวข้องกับปัญหา 

2) วางแผนแก้ปัญหา  โดยการแนะน าให้ผู้เรียนน าข้อมูลที่วิเคราะห์ไว้ในขั้น

ที่  1  ประกอบกับข้อมูลและความรู้ที่เกี่ยวข้องกับปัญหานั้นน ามาใช้ประกอบการวางแผนแก้ปัญหา  

สนับสนุนให้ผู้เรียนตั้งสมมติฐาน  ก าหนดวิธีทดลองหรือตรวจสอบ  และอาจรวมถึงแนวทางในการ

ประเมินผลการแก้ปัญหาด้วย 

3) ด าเนินการแก้ปัญหาและประเมินผล  เป็นการลงมือแก้ปัญหาและ

ประเมินว่าวิธีการแก้ปัญหาและผลที่ได้ถูกต้องหรือได้ผลเป็นอย่างไร  ถ้าการแก้ปัญหาท าได้ถูกต้อง  ก็จะมี

การประเมินต่อไปว่าวิธีการนั้นน่าจะยอมรับ  และน าไปใช้ในการแก้ปัญหาอ่ืนๆ ได้  แต่ถ้าไม่ประสบ

ความส าเร็จต้องให้ผู้เรียนย้อนกลับไปเลือกวิธีการแก้ปัญหาอื่นๆ  ที่ก าหนดไว้ในขั้นที่  2 

4) ตรวจสอบการแก้ปัญหา  เป็นการประเมินภาพรวมของการแก้ปัญหาแต่

ละข้ันตอนและต้องตรวจสอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

4.1.3 กิจกรรมคิดและปฏิบัติ  (Hands-on  Mind-on  Activities)  เป็นวิธีการที่

นักวิทยาศาสตร์ศึกษาแนะน าให้ผู้สอนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้คิดและลงมือปฏิบัติ  เพราะเมื่อผู้เรียนได้ลง

มือปฏิบัติจริง  หรือได้ท าการทดลองต่างๆ ก็จะเกิดความคิดและค าถามที่หลากหลายจากกิจกรรม  ซึ่งจะ

น าไปสู่การถามค าถามการอธิบาย  การอภิปราย  หาข้อสรุปและการศึกษาต่อไปเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียน

ได้ลงมือปฏิบัติและฝึกคิดน ามาสู่การสร้างความรู้ด้วยตนเองด้วยความเข้าใจและเป็นการเรียนรู้อย่างมี

ความหมาย 

4.1.4 การเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ  (Cooprative  Learaning)  เป็นรูปแบบการ

สอนที่ใช้ได้ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  เพราะมีโอกาสที่ผู้ เรียนจะได้ท างานเป็นกลุ่มใน

การท าการทดลอง  การสืบเสาะหาความรู้  การแก้ปัญหา  การท าโครงงานวิทยาศาสตร์   การปฏิบัติการ

ภาคสนาม  และกิจกรรมอ่ืนๆ  ผู้เรียนจะมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นกับสมาชิกของ

กลุ่มท่ีเป็นคนวัยเดียวกัน  ผู้เรียนจะได้ฝึกทักษะการสื่อสาร  ทักษะทางสังคมในการท างานและอยู่ร่วมกับ

ผู้อ่ืน  นอกเหนือจากการฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  และเนื่องจากการจัดการเรียนรู้แบบ
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ร่วมมือมีวิธีการและเทคนิคย่อยๆ  ที่หลากหลาย  ผู้สอนวิทยาศาสตร์ควรศึกษารายละเอียดให้เข้าใจ  เพ่ือ

น าไปใช้ในการออกแบบกิจกรรมอย่างเหมาะสมและหลากหลาย  เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่ายและ

ได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่ 

4.1.5 การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการสื่อสารของผู้เรียน  การสื่อสารเป็นทักษะชีวิต

อย่างหนึ่งที่ผู้สอนวิทยาศาสตร์ควรให้ความส าคัญและน ามาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์โดยเฉพาะในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ผู้สอนมีโอกาสในการออกแบบกิจกรรมการเรียน

การสอนอย่างอิสระ  และหลากหลาย  อีกท้ังการสื่อสารเป็นคุณลักษณะที่ต้องฝึกซ้ าๆ จึงจะเกิดเป็นทักษะ  

ผู้สอนสามารถออกแบบกิจกรรมวิทยาศาสตร์เพื่อฝึกทักษะการสื่อสารของผู้เรียนได้ดังต่อไปนี้ 

1) การให้เล่าหรือการเขียนสรุปเรื่องราวทางวิทยาศาสตร์  ที่อ่านจาก

สิ่งพิมพ์ต่างๆ หรือจากการดูภาพยนตร์  การสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  ที่ผู้สอนสามารถมอบหมายงาน

ให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้าแล้วน ามาเล่าหรือเขียนให้ผู้อื่นรับรู้ในเวลาที่เหมาะสม 

2) การเขียนบันทึกสรุปการไปทัศนศึกษา  หรือการศึกษาภาคสนามโดยการ

มอบหมายงานให้ผู้เรียนเขียนรายงานสรุปถึงความรู้  ความคิดในบางเรื่องที่ได้รับจากการไปทัศนศึกษาแต่

ละครั้ง  เช่น  เมื่อพาผู้เรียนไปเที่ยวชมธรรมชาติของป่าชายเลน  ผู้เรียนจะสามารถเขียนบรรยายลักษณะ

สภาพแวดล้อมของป่าชายเลน  ประเภทของสิ่งมีชีวิตที่ได้พบเห็นทั้งพืชและสัตว์  มีลักษณะที่พิเศษ

แตกต่างจากพืชและสัตว์ที่เคยพบเห็นบนบก  สภาพความเป็นอยู่  การกินอาหาร  และการสืบพันธ์  การ

อยู่ร่วมกันอย่างพ่ึงพาอาศัย  และข้อคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ของป่าชายเลน  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ความหลากหลายทางธรรมชาติของป่าชายเลน  เป็นต้น 

3) การจัดแสดงผลงาน  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ผู้เรียนมี

โอกาสได้สร้างสรรค์ผลงานทั้งที่เป็นชิ้นงานและข้อสรุปที่ได้จากการสืบค้นข้อมูล  การแสดงออกถึงสิ่งที่ได้

ค้นพบ  เช่น  การท าโครงงานวิทยาศาสตร์  หรือการท ากิจกรรมชุมนุมต่างๆ ผู้สอนจึงควรก าหนดให้มีวัน

เวลาที่แน่นอนเพ่ือจัดแสดงผลงานให้เพื่อนๆ  ในชั้นเรียนหรือทั้งโรงเรียนได้ชม  และควรขยายไปถึงบุคคล

ในชุมชนมาร่วมชมด้วย  โดยไม่ควรถือว่าการจัดแสดงผลงานเป็นการประกวดในการจัดแสดงผลงานนี้

ผู้เรียนคัดเลือกส่วนที่ส าคัญมาน าเสนอในพ้ืนที่ที่จ ากัด  โดยใช้การน าเสนอด้วยวาจาโดยสรุปและน าเสนอ

ตัวอย่างชิ้นงานไปด้วยพร้อมๆ กัน 

4) การสื่อสารด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  ปัจจุบันการใช้การสื่อสารผ่าน

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่เรียกว่า  social  network  เป็นช่องทางการสื่อสารที่ท ากันอย่างแพร่หลาย  
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ผู้สอนวิทยาศาสตร์สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนใช้ช่องทางนี้ในการเรียนรู้  และสื่อสาร

อย่างสร้างสรรค์และเกิดประโยชน์ 

ผู้สอนวิทยาศาสตร์สามารถใช้ข้อมูลดังกล่าวนี้เป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรม

วิทยาศาสตร์ในสถานศึกษาได้ทั้งนอกและในชั้นเรียนตามความเหมาะสม 

4.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 

นวลจิตต์  เชาวกีรติพงศ์ (2558)  ได้สรุปข้อมูลเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

วิชาวิทยาศาสตร์ไว้ดังนี้  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เป็น                    

การเตรียมการจัดการเรียนการสอนส าหรับการสอนแต่ละบทเรียน  ที่มีรายละเอียดมากกว่าระดับหน่วย

โดยเฉพาะในหัวข้อกระบวนการจัดการเรียนรู้จะต้องระบุขั้นตอนการน าเข้าสู่บทเรียน  การด าเนิน

กิจกรรมการเรียนรู้และขั้นสรุปไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งจะช่วยให้ผู้สอนมองเห็นภาพกระบวนการเรียนรู้ในชั้น

เรียนและมองเห็นปัญหาที่อาจเกิดข้ึน  แล้วท าการป้องกันหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหานั้นไว้ล่วงหน้าได้ 

องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้มี  8 ส่วนคือ 

1) ชื่อวิชาหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ระดับชั้น  ชื่อหน่วยการเรียนรู้  
ชื่อเรื่อง  และระยะเวลาที่สอน 

2) สาระการเรียนรู้หรือหัวเรื่อง  เป็นการเขียนระบุเนื้อหาของบทเรียน  หรือเรื่อง
ที่จะสอน  การเรียงล าดับสาระการเรียนรู้  หรือหัวเรื่อง  จะต้องจัดล าดับตามเนื้อหาที่ต้องเรียนก่อนหลัง  
และตามล าดับความยากง่าย 

3) สาระส าคัญหรือมโนมติ  เป็นการเขียนหัวข้อเรียงล าดับตามสาระการเรียนรู้
หรือหัวเรื่อง  บางคนอาจเขียนสาระส าคัญเป็นความเรียง  โดยระบุเฉพาะส่วนที่เป็นแก่นของบทเรียนหรือ
เรื่องนั้น 

4) จุดประสงค์การเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  เป็นการระบุความคาดหวัง
ที่แสดงพฤติกรรมของผู้ เรียนที่คาดหวังหลังจบบทเรียนซึ่งต้องครอบคลุมทั้งด้านความรู้   ทักษะ
กระบวนการและเจตคติเขียนเป็นข้อๆ เรียงล าดับตามหัวข้อสาระการเรียนรู้หรือหัวข้อ 

ในการเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้สามารถเขียนได้  3  ลักษณะ  คือ  เขียนเป็น
จุดประสงค์ทั่วไปเพ่ือบอกลักษณะกว้างๆ  ของผู้เรียน  โดยใช้ค าที่ไม่อาจสังเกตเห็นพฤติกรรมที่ชัดเจนได้  
แต่สามารถบอกภาพรวมที่เป็นลักษณะของผู้เรียนได้  และอีกลักษณะหนึ่งคือ  จุดประสงค์เฉพาะหรือ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ประกอบด้วยส่วนประกอบ  3  ส่วน  คือ  ค ากริยาที่สังเกตได้ของผู้เรียน  
เงื่อนไขของการแสดงพฤติกรรมและเกณฑ์การตัดสินของพฤติกรรม  ตัวอย่างเช่น  เมื่อจบบทเรียนแล้ว
นักเรียนสามารถยกตัวอย่างชื่อสารในชีวิตประจ าวันที่มีฤทธิ์เป็นกรดได้ถูกต้อง  5  ชนิด  ในจุดประสงค์นี้  
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มีค ากริยาที่สังเกตได้  คือยกตัวอย่าง  เงื่อนไขคือสารที่มีฤทธิ์เป็นกรด  และเกณฑ์การตัดสินคือได้ถูกต้อง  
5  ชนิด 

5) กระบวนการจัดการเรียนรู้  การเขียนกระบวนการจัดการเรียนรู้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้  มี  3  ขั้นตอน  คือ 

(1) ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  จะเขียนระบุกิจกรรมที่น ามาใช้เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดความสนใจที่จะเรียน  ซึ่งกิจกรรมนั้นจะต้องน่าสนใจและเชื่อมโยงได้กับบทเรียนที่จะเรียน  โดยใช้
เวลาสั้นๆ 

(2) ขั้นด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้  เป็นการเขียนรายละเอียดของกิจกรรมแต่
ละขั้นตอนของวิธีสอนซึ่งมีได้หลายวิธี  แต่ละวิธีมีขั้นตอนและรายละเอียดแตกต่างกัน  โดยกิจกรรมนั้น
ควรเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ  และใช้ขั้นตอนระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร์  โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(3) ขั้นสรุปบทเรียน  เป็นการเขียนกิจกรรมหรือค าถามน าทางให้ผู้เรียนสรุป
บทเรียนได้ด้วยตนเอง 

6) สื่อและแหล่งเรียนรู้  เป็นการเขียนรายการวัสดุ  อุปกรณ์  สื่อ  และแหล่ง
เรียนรู้ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมของแผนการจัดการเรียนรู้นั้น 

7) การประเมินผล  เป็นการเขียนระบุวิธีการประเมินผล  ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้  วิธีการประเมินผลท าได้หลายวิธี  เช่น  การให้ตอบค าถาม  การสังเกต  การปฏิบัติ
กิจกรรมหรือปฏิบัติการทดลอง  การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม  การตรวจผลงานหรือผลการทดลอง  การให้ท า
แบบฝึกหัดและการทดสอบ  ทั้งนี้ต้องระบุชนิดของเครื่องมือ  และเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินด้วย 

8) หมายเหตุ  เป็นการเขียนบันทึกปัญหา  อุปสรรคที่พบ  และข้อเสนอแนะที่ได้
หลังจากการสอนจบบทเรียนแล้ว  ข้อมูลต่างๆ เหล่านี้จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ครั้งต่อไป 

 
5. งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 ศิราภรณ์  เทวะผลิน  (2548)  ได้ท าการวิจัยเพ่ือการศึกษาผลของการนิเทศการสอนแบบ

เพ่ือนนิเทศเพ่ือนที่มีต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู  โดยศึกษากับกลุ่มตัวอย่างที่เป็น

ครูวิทยาศาสตร์จ านวน  3  คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ปี

การศึกษา  2547  โรงเรียนนารีวุฒิ  อ าเภอบ้านโป่ง  จังหวัดราชบุรี  จ านวน  3  ห้องเรียน  135  คน  

เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์  แบบสังเกตการ

ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์  แบบสอบถามความพึงพอใจทางการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน  ผลการวิจัยพบว่า  
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ครูวิทยาศาสตร์มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ในระดับดี  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนหลังการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  และมีความพึงพอใจในการเรียน 

 เกรียงศักดิ์  สังข์ชัย  (2552)  ได้ท าการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนของครู

วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์  และเพ่ือ

ตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ของรูปแบบการนิเทศการสอนครูวิทยาศาสตร์   เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนาร่วมกับแนวคิดการ

ออกแบบการสอนเชิงระบบ  กลุ่มตัวอย่างคือครูวิทยาศาสตร์จ านวน  2  คน  ได้มาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง  และนักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์จ านวน  60  คน  เครื่องมือที่ใช้ได้แก่  

แบบวิเคราะห์เนื้อหา  แบบสัมภาษณ์  แบบบันทึกการสังเกต 

 ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบการนิเทศการสอนครูวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มี

แววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์  เรียกว่า  “APIE  Model”  ประกอบด้วยกระบวนการ

ด าเนินงาน  5  ขั้นตอน  คือ  ขั้นตอนที่  1  ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็น  (Assessing  

Needs : A)  ขั้นตอนที่  2  จัดการให้ความรู้ก่อนการนิเทศ  (Providing  Information : P)  ขั้นตอนที่  

3  วางแผนการนิเทศ  (Formulation  Plan : F)  ขั้นตอนที่  4  ปฏิบัติการนิเทศ (Implementing : I)  

ประกอบด้วยกระบวนการนิเทศ  4  ขั้นตอน  คือ  1)  ขั้นเตรียมการก่อนการสอนและการนิเทศ                 

2) ขั้นสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน  3) ขั้นประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับหลังการสังเกตการสอน                           

4) ประเมินผลการนิเทศติดตามดูแล  และขั้นตอนที่   5  ประเมินผลการนิเทศตลอดภาคเรียน  

(Evaluating : E)  และผลจากการตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ของรูปแบบการนิเทศการสอนครู

วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์โดยผู้เชี่ยวชาญ  5  

คน  พบว่า  รูปแบบการนิเทศการสอนมีประสิทธิภาพ  ครูวิทยาศาสตร์ผู้ท าหน้าที่นิเทศมีสมรรถภาพใน

การนิเทศการจัดการเรียนรู้หลังการใช้รูปแบบการนิเทศการสอนสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศการ

สอนครูวิทยาศาสตร์ผู้ท าหน้าที่จัดการเรียนรู้มีสมรรถภาพในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน

หลังการใช้รูปแบบการนิเทศการสอนสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศการสอน  นักเรียนที่มีแวว

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์มีความรู้และทักษะทางสังคมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ครูวิทยาศาสตร์ผู้ท าหน้าที่นิเทศและครูวิทยาศาสตร์ผู้ท าหน้าที่ จัดการ

เรียนรู้มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศการสอน  อยู่ในระดับมากที่สุด  และนักเรียนที่มีแวว

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์เห็นด้วยกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนของครู

วิทยาศาสตร์  อยู่ในระดับมากที่สุด 
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สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2560)  ได้ด าเนินงานโครงการ

พัฒนาครูในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนและโรงเรียนในพ้ืนที่ห่างไกล  โดยจัดการอบรมให้ความรู้กับ

ครูโรงเรียน  ตชด. จ านวน  207  คน  2  ระยะ  โดยระยะที่  1  ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดหลักสูตรการ

เรียนการสอน  การสร้างและใช้สื่อการสอน  และการวัดประเมินผลในวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

โดยจัดให้มีการฝึกเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  และมอบหมายงานให้ท ากิจกรรมที่ออกแบบไว้ในแผนการ

จัดการเรียนรู้น าไปใช้สอนจริง  และถ่ายเป็นคลิปวิดีโอมารับการนิเทศในการอบรมระยะที่  2  พร้อมการ

น าเสนอข้อมูลในการแก้ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียน  และงานการจัดการศึกษานอกระบบและการใช้

ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  ได้ผลการตอบรับดีและมีข้อเสนอแนะให้มีการพัฒนาครู ตชด.  

อย่างต่อเนื่องเพ่ือประโยชน์ที่ยั่งยืนต่อไป 

  Nuayi, Paramata ., & Lukum (2016) ได้ท าการศึกษารวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหา

การนิเทศการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์  ของโรงเรียนระดับประถมศึกษาของจังหวัดโกรอนทาโล  

ประเทศอินโดนีเซีย  โดยศึกษานิเทศก์ผู้ท าหน้าที่ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์  

ระดับประถมศึกษา  กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาประกอบด้วยครูจ านวน  15  คน  จาก  6  เขตของจังหวัดโก

รอนทาโล  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกตชั้นเรียนและสัมภาษณ์

ครู  พบว่าครูยังได้รับการนิเทศไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับเกณฑ์  คือ  เดือนละ  2  ครั้ง  ครั้งละ  3  ชั่วโมง  

และยังมีข้อมูลที่เสนอว่ามีครูบางส่วนมีความสับสนกับการใช้หลักสูตรที่มีการเปลี่ยนแปลง  และการได้รับ

การนิเทศจากศึกษานิเทศก์ที่ไม่ใช่ครูวิทยาศาสตร์อีกด้วย 

  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์  สรุปได้ว่า

การนิเทศการเรียนการสอนมีผลให้ครูสอนวิทยาศาสตร์ได้ผลดี  ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

สูงขึ้นและนักเรียนมีความพึงพอใจในการสอนของครู  และครูมีความพึงพอใจต่อการได้รับการนิเทศทั้งนี้  

การนิเทศการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์  ต้องมีลักษณะเฉพาะที่สอดคล้องกับธรรมชาติของ

เนื้อหาวิชาและผู้นิเทศต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร์ที่ถูกต้องและให้เวลาส าหรับการนิเทศที่เพียงพอจึงจะเกิดประโยชน์ด้วย  ข้อสรุปดังกล่าว

น าไปใช้ก าหนดตัวแปรคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ของครูในโรงเรียนต ารวจ

ตระเวนชายแดน  และความพึงพอใจของครูในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนที่ได้รับการนิเทศการเรียน

การสอนด้วยระบบทางไกล 

  




